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Forord

Med baggrund i erfaringerne fra gennemlees-
ning af mange lokale MED-aftaler og udkast til
MED-aftaler har MEDsamarbejdet mellem LO- og
FTF-grupperne udarbejdet denne lille vejledning,
som kan bruges i forbindelse med forberedelse

af en genforhandling af den lokale MED-aftale i
kommunen eller regionen.

Vejledningen er til organisationsrepreesentanter

i forhandlingsorganer om forhandling af lokale
MED-aftaler i kommuner og regioner. Den kan
ogsa leeses af medlemmer af MED-hovedudvalge-
ne i kommuner og regioner. Den er et supplement
til MED-héndbegerne, som er udgivet af Kommu-
nernes Landsforening (KL) og Forhandlingsfeelles-
skabet samt af Regionernes Lonnings- og Takst-
neevn (RLTN) og Forhandlingsfeellesskabet.

Vi har ikke det hele med

For ikke at gore materialet for omfattende, har vi
taget udgangspunkt i de typiske "knaster”. Men
der kan veere andre detaljer i et aftaleudkast, som
I kan have brug for at f& kommenteret. I er derfor
stadig meget velkomne til at indsende jeres aftale-
udkast til os, hvis I gerne vil have vores kommen-
tar til det konkrete aftaleudkast.

Gode ideer er velkomne

Hvis I har spergsmal eller idéer til, hvad der burde
veere med i vejledningen, sd kontakt os endelig. Vi
vil lebende revidere den, og vi er modtagelige for
gode input.

Du kan fa mere viden om MED hos
e din egenorganisation

e oao.dk/medindflydelse-og-su

¢ fho.dk/med

Du kan ogsa kontakte:

Magnus Bryde, OAO, mbr@oao.dk
LarsKehletNeorskov, FH,lakn@fho.dk

Sanne Kjaergaard Nikolajsen, FOA, skni@foa.dk

God forngijelse!
MEDsamarbejdet
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Indledning

Rammeaftalen om medindflydelse og medbe-
stemmelse (rammeaftalen) far kun virkning i den
enkelte kommune eller region, néar der indgdas en
lokal MED-aftale i kommunen eller regionen.
Kompetencen til at indga lokale MED-aftaler lig-
ger i de forhandlingsberettigede organisationer og
hos kommunen/regionen, og forhandlingen kan
kun ske i et forhandlingsorgan, hvor organisa-
tionerne udpeger repreesentanterne (fra valggrup-
perne) til at sidde og forhandle med repreesentan-
ter for kommunens/regionens ledelse.

Der er tre valggrupper i MED:
e LO-valggruppen

e FTF-valggruppen

e Akademiker-valggruppen

Etableringen af Fagbeveagelsens Hovedorganisa-
tion (FH) pr. 1. januar 2019 har ikke eendret pa
disse valggrupper.

Bade rammeaftalen og den lokale MED-aftale er
en del af overenskomsterne, og det er derfor orga-
nisationerne, der kan indga en lokal MED-

aftale.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, nedleeg-
ges forhandlingsorganet, og kompetencen til at
vejlede og fortolke m.v. overgar til MED-hoved-
udvalget. Hvis MED-aftalen skal genforhandles,
nedseettes et nyt forhandlingsorgan med deltagel-
se af organisationsrepreesentanter og repraesentan-
ter for kommunens/regionens ledelse.

Grundlaget for forhandling af en lokal MED-
aftale i den enkelte kommune eller region er dels
MED-rammeaftalen, dels protokollatet om for-
handling af lokale MED-aftaler. Begge dele findes
i MED-handbogen sammen med en reekke bilag,
hvoraf flere af dem har til formadl at give vejled-
ning om nogle af de forhold, der skal forhandles
og aftales.

Rammeaftalen har to hoveddele; den forste del
(kapitel 1 og 2) drejer sig om MED-systemet, og
den anden del (kapitel 3) er TR-reglerne. Ramme-
aftalen indeholder desuden kapitel 4, som fastlaeeg-
ger de centrale parters opgaver og kompetencer.

MED-delen af rammeaftalen indeholder to typer af
bestemmelser:

e Ufravigelige bestemmelser, som ikke kan fra-
viges — hverken i den ene eller i den anden ret-
ning, og

e Minimumsbestemmelser, som kan fraviges i
den lokale MED-aftale, men ikke i indskraen-
kende retning.

Nogle af bestemmelserne i TR-reglerne kan fravi-
ges ved lokale aftaler mellem de lokale forhand-
lingsberettigede organisationer og kommunen/
regionen, men forhandlingsorganet kan ikke for-
handle eller aftale noget om TR-bestemmelserne —
kompetencen til det er i de enkelte organisationer.

Denne vejledning drejer sig om forhandlingsorga-
nets opgaver og behandler derfor kun MED-delen
af rammeaftalen.



MED-rammeaftalen og
forhandlingsprotokollatet

Forhandlingsprotokollatet om indgaelse af lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
fastleegger rammerne for at forhandle den lokale
MED-aftale.

Protokollatet fastseetter hvem, hvordan og hvad,
der skal forhandles ved indgaelse og genforhand-
ling af den lokale MED-aftale. Det fremgar af
forhandlingsprotokollatet, at forhandlingsorga-
net IKKE kan forhandle TR-reglerne (kapitel 3 i
MED-rammeaftalen). Nogle af bestemmelserne
om TR kan fraviges, men kun ved lokale TR-afta-
ler, som indgas af de enkelte forhandlingsberetti-
gede organisationer og kommunen/regionen.

Forhandlingsprotokollatet er vedlagt som bilag 1.
Det findes ogsa i MED-handbogen.

Forhandlingsorganets hovedopgaver er at aftale:

e Det lokale formal med aftalen. Formalsbestem-
melsen i MED-rammeaftalen (§ 2) er ufravige-
lig. Men det ber fremga af den lokale MED-af-
tale, hvilket formal der er aftalt lokalt som
supplement til bestemmelsen i rammeaftalen.

e Det lokale indhold i medindflydelsen og med-
bestemmelsen ud over det minimum, der er
aftalt i rammeaftalen. Indholdsbestemmelserne
i rammeaftalen (§§ 6-9) er minimumsbestem-
melser, dvs. at de ikke kan fraviges i indskreen-
kende retning. I den lokale MED-aftale kan
der aftales forbedringer af medindflydelsen og
medbestemmelsen i forhold til den basis, der
er fastlagt i rammeaftalen. Tilfgjelser ma altsa
ikke sveekke ordlyden fra MED-rammeaftalen.

e Den lokale MED-struktur. Den lokale MED-
struktur skal fastseettes ud fra princippernei §§
3,4 og 5 i MED-rammeaftalens kapitel 1.

e Organiseringen af arbejdsmiljogarbejdet, som
er implementeringen af arbejdsmiljearbejdet i
MED-systemet. Arbejdsmiljearbejdet og orga-
niseringen af det, aftales med udgangspunkt i
MED-rammeaftalens § 3 samt den tilherende

vejledning (bilag 10 for kommunerne og bilag
11 for regionerne) i MED-hdndbogen. I den
forbindelse skal det ogsa aftales, hvilke aktivi-
teter og metoder der ud over bestemmelserne i
arbejdsmiljelovgivningen, styrker og effektivi-
serer arbejdsmiljgarbejdet, og hvordan arbejds-
miljgopgaverne (bade de strategiske og de ope-
rationelle) fordeles mellem de enkelte udvalg
og arbejdsmiljggrupper m.v.

Desuden kan det bl.a. aftales, hvilke vilkar der
skal veere for medarbejderrepraesentanterne - her-
under arbejdsmiljerepreesentanterne - i MED samt
forhold omkring MED-uddannelsen.

Alle bestemmelserne i MED-rammeaftalen geel-
der for det lokale MED-system, uanset om de er
gengivet i den lokale MED-aftale eller ej. Men
bestemmelserne i §§ 2, 3 og 4 skal udmentes af
forhandlingsorganet i den lokale MED-aftale. Det
betyder bl.a., at den lokale MED-aftale skal inde-
holde en konkretiserende beskrivelse af organise-
ringen af arbejdsmiljearbejdet ("virksomhedsafta-
len") og af MED-strukturen.

Hvis den geeldende lokale MED-aftale er opsagt i
forbindelse med genforhandlingen, er der folgen-
de muligheder:

¢ Enten at aftale at den geeldende lokale MED-
aftale lgber indtil der er indgaet aftale om en
ny. Det fremgar i evrigt af nogle af de lokale
MED-aftaler og vil oftest veere den mest smidi-
ge model.

e Eller aftale et forhandlingsforleb, der muligger
en etablering af en SU- og arbejdsmiljgorgani-
sation, som kan treede i funktion den dag, hvor
den lokale MED-aftale bortfalder.

Hyvis der forhandles uden opsigelse af den lokale
MED-aftale:



e Aftal et forhandlingsforleb, der giver mulighed
for dreftelser med baglandet samtidig med, at
forhandlingerne kan gennemfgres inden for 6
maneder eller en anden periode, som er aftalt i
forhandlingsorganet.

Husk at MED-hovedudvalget ikke kan genfor-
handle den lokale MED-aftale.

Husk at opsigelsesvarslet er pa 9 maneder
og ikke kan fraviges.

Hvornar skal der nedsaettes et forhandlingsorgan,
og hvad kan hovedudvalget?

Genforhandling af den lokale MED-aftales be-
stemmelser skal ske ved nedseettelse af et for-
handlingsorgan, nar:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

e forhandlingen vedrerer bestemmelser i den
lokale MED-aftale om pligt til andet og mere
indhold, end det MED-systemet skal behandle i
henhold til MED-rammeaftalen, fx end det der
felger af MED-rammeaftalens §§ 6 — 9,

e formalet er at nedleegge niveauer, fjerne eller
reducere en formaliseret adgang til medindfly-
delse og medbestemmelse uden, at dette folger
af endringer i kommunens/regionens organisa-
tion og/eller ledelsesstruktur, eller

e hovedudvalget er enige om, at aftalen skal gen-
forhandles i et forhandlingsorgan.

Dette fremgar af "Protokollat om indgaelse af lo-
kale aftaler om medindflydelse og medbestemmel-
se” (forhandlingsprotokollatet). Se bilag 1.

Forslag om genforhandling eller opsigelse af den
lokale MED-aftale skal fremseettes i hovedudval-
get.

Den ene part (ledelsen eller de lokale organisati-
oner) kan altsa ikke ensidigt beslutte, at der skal
nedseettes et forhandlingsorgan. Hvis kun den
ene part ensker en genforhandling, kan det vere
nedvendigt at opsige den lokale aftale, for sa skal
der nedseettes et forhandlingsorgan. Hvis der ikke
opnads enighed om en lokal MED-aftale efter, at
den lokale MED-aftale er opsagt, vil det som ud-
gangspunkt veere SU-aftalen og arbejdsmiljo-
lovens bestemmelser, der geelder, med mindre der
er aftalt andet i den lokale MED-aftale. Sa konse-
kvenserne ber overvejes grundigt inden en even-
tuel opsigelse.

Tilpasning af den lokale MED-aftale kan ske i ho-
vedudvalget i forhold til at tilpasse MED-struktu-
ren/organiseringen af arbejdsmiljearbejdet i de si-
tuationer, hvor der sker en sendring i kommunens/
regionens organisation og/eller ledelsesstruktur.
Hovedudvalget kan i de situationer:

e oprette eller nedleegge niveauer og
¢ indfere, oge eller reducere en formaliseret ad-
gang til medindflydelse og medbestemmelse.

Disse tilpasninger kan kun ske pa de omrader i
kommunen/regionen, hvor der er eendringer i or-
ganisationen og/eller ledelsesstrukturen.

Hvis der ikke er @endringer af kommunens/regi-
onens organisation og/eller ledelsesstruktur, kan
hovedudvalget ogsa tilpasse MED-strukturen/or-
ganiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, men det kan

ikke ske i indskreenkende retning. I de situationer
kan hovedudvalget:

e oprette niveauer,

e indfore eller gge en formaliseret adgang til
medindflydelse og medbestemmelse eller

e foretage ovrige eendringer af MED-struktur/or-
ganiseringen af arbejdsmiljearbejdet, hvor ad-
gangen til medindflydelse og medbestemmelse
holdes status quo.



Indskreenkelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse kan altsa kun ske ved tilpasning af
MED-strukturen i forbindelse med en organisa-
tionseendring/eendring af ledelsesstrukturen.

Hovedudvalget vurderer selv, om en gnsket
tilpasning/eendring ligger inden for eller uden for
hovedudvalgets kompetence.

Ved manglende enighed om, hvorvidt en tilpas-
ning/eendring ligger inden for hovedudvalgets
kompetence eller om indholdet i tilpasningen/sen-
dringen, er der fglgende muligheder:

¢ De centrale parter kan inddrages (jf. MED-ram-
meaftalens § 22).

e Hovedudvalget kan blive enige om, at aftalen
skal genforhandles i et forhandlingsorgan.

¢ Den lokale MED-aftale kan opsiges — genfor-
handling vil herefter skulle ske ved nedseettelse
af et forhandlingsorgan.

Hovedudvalgets kompetence er fastlagt i ramme-
aftalens § 9, stk. 2, og den er beskrevet i vejled-
ningen til denne paragraf.

En tilpasning af MED-strukturen/organiseringen
af arbejdsmiljearbejdet, der er aftalt i hovedud-
valget, skrives ind som endringer af den lokale
MED-aftale. Se vejledningen til rammeaftalens §
9, stk. 2.

Der er i protokollatet om forhandling af lokale
MED-aftaler sat nogle rammer for forhandlingsor-
ganets arbejde.

Hver part bestemmer selv, hvem og hvor mange
man vil repreesenteres af. Vedrgrende storrelsen af
forhandlingsorganet er der to hensyn: dels skal det
veere repreesentativt, sddan at s& mange persona-
legrupper som muligt er repreesenteret, dels skal
det ikke veere sa stort, at det i praksis er umuligt at
modes og forhandle.

Organisationsrepreesentanterne udpeges af de
tre valggrupper: LO-gruppen (OAO og FOA),
FTF-gruppen og Akademikerne (AC). Hvis der
skal nedseettes et forhandlingsorgan, skal man
derfor skrive til udpegningspostkasserne:

LO-valggruppen: udpegning@lo-valggruppen.dk

FTF-valggruppen: ftf-valggruppen@fho.dk
Akademiker-valggruppen: ac@ac.dk

Parterne skal meddele sammensetningen af for-
handlingsorganet til den anden part inden for 4
uger efter, at der er afgivet/modtaget anmodning
om nedseettelse af forhandlingsorganet, og for-
handlingsorganet skal pa sit ferste mede foretage
en preecisering af forhandlingstema(er), sa alle
ved, hvad der forhandles om.

Forhandlingerne af en lokal MED-aftale ma (med
mindre andet aftales) max. streekke sig over 6 ma-
neder. Hvis forhandlingerne streekker sig ud over
6 maneder (eller en anden periode, der er aftalt lo-
kalt), kan forhandlingsorganet anmode om, at der
ydes feelles partsradgivning fra de centrale parter.

Det er ogsa aftalt, at forhandlingsorganet kan de-
legere kompetencen til at aftale eendringer i den
lokale MED-aftale til hovedudvalget. Forhand-
lingsorganet definerer rammerne for delegationen,
herunder omfang og varighed.

Nar der er indgaet en ny lokal MED-aftale, er
forhandlingsorganet nedlagt. Det bliver ogsa ned-
lagt, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas
enighed om en ny lokal MED-aftale.
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Kapitel 1. Rammeaftalens
omrade, formal m.v.

Denne del af MED-rammeaftalen indeholder de
principper, som den lokale MED-aftale skal tage
udgangspunkti. §§ 1 — 3 kan ikke fraviges. § 4 er
minimumsbestemmelser, og kan derfor ikke fra-
viges i indskreenkende retning, dvs. forringes. § 5
kan ikke fraviges.

§ 1. Omrade

Hvem er omfattet af aftalen?

En lokal MED-aftale omfatter hele kommunen
eller regionen. Se ogsa rammeaftalens § 3, stk. 2. 1
Kobenhavns Kommune omfatter den lokale aftale
dog en forvaltning.

En feelleskommunal virksomhed (§ 60-selskab)
kan ikke omfattes af den kommunale MED-aftale.

Selvejende dag- og degninstitutioner pa det kom-
munale omrade og som udgangspunkt alle selv-
ejende institutioner pa det regionale omrade er
omfattet af den lokale MED-aftale, med mindre
andet er aftalt konkret. Se ogsa bilag 11 til den
kommunale MED-aftale (bilag 12 i den regionale)
vedregrende organiseringen af arbejdsmiljgarbej-
det i forhold til selvejende institutioner.

Som udgangspunkt er de fleste selvejende dag-
institutioner dermed en del af den kommunale
MED-aftale, hvorimod de fleste selvejende pleje-
hjem er pa privatoverenskomst og ikke omfattet af
den kommunale MED-aftale.

Paragraf 1 skal ikke skrives af i den lokale
MED-aftale. Men I ber skrive i aftalen, at MED-af-
talen omfatter hele kommunen/regionen, og vi
anbefaler, at der vedleegges et bilag til den lokale
MED-aftale med en liste over eventuelle selvejen-
de institutioner, der er omfattet af aftalen.

Husk at de selvejende institutioner, der er
omfattet af den lokale MED-aftale, skal have
selvstaendige pladser til arbejdsleder og
arbejdsmiljgrepraesentant i det overliggende
MED-niveau for at overholde arbejdsmiljelo-
vens krav til organiseringen. Se mere under
afsnittet vedr. § 3.

§ 2. Formal

Det lokale formal med aftalen

Formalsparagraffen i MED-rammeaftalens § 2 stk.
1 og 2 kan ikke fraviges, men forhandlingsorganet
kan fastleegge et formal for den lokale MED-aftale
som en tilfgjelse til MED-rammeaftalens bestem-
melser vedr. formal.

Et lokalt formal kan eventuelt tage udgangspunkt
iledelsesgrundlaget for kommunen/regionen, i
personalepolitikken eller i de veerdier, der er fast-
lagt for kommunen eller regionen.

Vi anbefaler, at I skriver formalet, som det fremgar
af rammeaftalens § 2, ind i den lokale aftale og
supplerer med det lokalt aftalte formal.

Husk at et af formalene med aftalen er at
styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Rammeaftalen udfyldes ved en lokal MED-aftale
Rammeaftalens § 3 indeholder bestemmelser om,
hvordan rammeaftalen skal forstas. Alle bestem-
melserne i rammeaftalens § 3 er ufravigelige. Be-
stemmelserne i rammeaftalens § 3 skal ikke skri-
ves ind i den lokale aftale, men de skal udfyldes i
aftalen.

Det er fastlagt, at rammeaftalen skal udfyldes ved
en lokal MED-aftale i den enkelte kommune eller
region for at fa virkning, og at rammeaftalen inde-



holder ufravigelige bestemmelser og minimums-
bestemmelser. Det er ogsa fastlagt, at en lokal
aftale kan opsiges med 9 maneders varsel, og at
det i den lokale aftale skal fastleegges, hvad der
geelder, hvis aftalen opsiges og udleber.

Det veesentligste i § 3 er kravene til en sendret or-
ganisering af arbejdsmiljearbejdet (sikkerheds- og
sundhedsarbejdet), som er fastlagti § 3, stk. 3.

Arbejdsmilje — organisering af arbejdsmiljgarbejdet
Der kan ved en lokal MED-aftale aftales en anden
organisering af arbejdsmiljsarbejdet end den, der
er fastlagt i arbejdsmiljelovgivningen. Dette hjem-
les af bekendtgerelse om samarbejde om sikker-
hed og sundhed og MED-rammeaftalen.

I bilag 2 til denne pjece kan du leese, hvilke be-
stemmelser i bekendtgerelsen, der geelder, og hvil-
ke, der IKKE geelder, ndr kommunens/regionens
MED-aftale ogsa er en aftale om organisering af
arbejdsmiljearbejdet.

De veesentligste forudseetninger for at kunne af-
tale organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet er, at
den @éendrede (aftalte) organisering skal styrke og
effektivisere arbejdet. Man kan sige, at det i sig
selv styrker varetagelsen af opgaverne, at sam-
arbejds- og arbejdsmiljgspergsmal varetages i de
samme udvalg, men i MED-aftalen skal det kon-
kret beskrives, hvilke aktiviteter og metoder, der
anvendes for at styrke og effektivisere arbejdsmil-
joarbejdet.

I alle kommuner og regioner er der indgaet
MED-aftaler med en enstrenget struktur. Med en-
strenget menes, at man loser samarbejds- og ar-
bejdsmiljgopgaver i en feelles struktur med feelles
udvalg. I nogle f& kommuner og regioner er der
dog aftalt to-strengede strukturer for henholdsvis
samarbejde og arbejdsmilje pa enkelte forvaltnin-
ger, omrader eller institutioner.

Nar der aftales en organisering af arbejdsmiljear-
bejdet, skal aftalen som minimum indeholde fgl-
gende elementer (Bekendtgoerelse 1181 om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed § 20 stk. 5 — se
bilaget til denne vejledning):

1. Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der
kan anvendes med henblik pa at sikre, at den
endrede organisering af arbejdsmilje- og sund-
hedsarbejdet styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemforelse
og opfelgning af virksomhedsaftalen pa virk-
somheden.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner
varetages, herunder arbejdsledernes og de ov-
rige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet.

4. Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan
endres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af ar-
bejdsmilje- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan

Ad 1) Konkret beskrivelse af de aktiviteter og meto-
der, der er med til at styrke og effektivisere arbejds-
miljgarbejdet

Arbejdsmiljelovgivningen siger, at man ved en
aftalt organisering af arbejdsmiljeindsatsen (en
MED-aftale) skal styrke og effektivisere ind-
satsen. Og derfor er det et krav, at man konkret
beskriver, hvilke aktiviteter og metoder man vil
anvende for at fa en steerkere arbejdsmiljgindsats.

Kravet medferer, at man skal gore noget ekstra
iforhold til, hvad man hidtil har gjort. Og samti-
dig noget, der ligger ud over lovens almindelige
krav, og ud over de aktiviteter, der er indeholdt i
overenskomster og aftaler. (Se boksen nedenfor
med de veesentligste love og aftaler, som man skal
"gere mere end").



Det er eksempelvis ikke nok at skrive noget om
opfelgning pa gennemforelse af en APV, idet dette
i forvejen entydigt er et geeldende krav.

Det er heller ikke en styrkelse at skrive noget om

at indfere retningslinjer for vold og mobning, idet

dette allerede er et geeldende krav fra trivselsafta-
len i 2008.

Det er desuden en forudseetning, at de aktiviteter
og metoder, der anvendes, skal veere velegnede
til at styrke eller effektivisere arbejdsmiljgindsat-
sen.

Hvilke arbejdsmiljeaktiviteter kan sa anbefales?
Det er sveert at svare entydigt pd, for det heenger
sammen med den lokale tradition og den lokale
made at arbejde med arbejdsmiljeet. Et negleord
er, at [ beskriver de metoder og aktiviteter, I vil an-
vende, sd konkret som muligt. Styrken ligger i, at I
far aftalt, hvordan I far arbejdsmiljearbejdet til at
haenge sammen pa tveers af organisationen og far
styrket mulighederne for at seette gang i forebyg-
gende handlinger.

De veesentligste love og aftaler, som allerede
geelder:

e Arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtgerelser
e Overenskomster

e Arbejdstidsaftaler, herunder om nat- og
skiftearbejde

e Trivselsaftalen

Overvej folgende to spergsmadl, ndr I skal beslutte
arbejdsmiljeaktiviteter, som styrker og effektivise-
rer arbejdet:
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e Hvordan medvirker aktiviteten til, at arbejds-
miljoet forbedres i det daglige arbejde?

e Hvordan bidrager aktiviteten til, at arbejdsmiljo
teenkes ind i arbejdspladsens strategiske udvik-
ling?

Her er nogle konkrete eksempler pd, hvordan
aktiviteten kan medvirke til, at arbejdsmailjoet for-
bedres i det daglige arbejde:

e Beskriv konkret, hvordan kommunens/regi-
onens arbejdsmiljokonsulenter fremover skal
veere til radighed for konkret hjeelp med at inte-
grere arbejdsmiljoet i arbejdet med kerneopga-
ven pa de enkelte arbejdspladser. Beskriv ogsa
gerne, hvordan de enkelte arbejdspladser kan
fa ekstern hjeelp, hvis det er nedvendigt. Veer
opmeerksom pa, arbejdsgiveren allerede ifglge
Lov om arbejdsmilje § 12, skal indhente ekstern
sagkyndig, hvis de ikke selv besidder den ned-
vendige viden. Styrkelsen er derfor konkret at
aftale hvordan arbejdspladserne kan fa hjeelp.

e I beskriver konkret, hvordan I arbejder med at
omseette viden fra undersoggelser (fx trivselsun-
dersggelse eller APV-kortleegning) til handling.
Hvilke roller har de forskellige akterer? Hvor
gar man hen som medarbejderrepraesentant,
hvis man oplever, at der ikke sker noget? Hvor
kan man hente hjeelp til processen?

e [ beskriver konkret, hvordan I indhenter op-
lysninger om ulykker og neerved-ulykker fra
medarbejderne (det kan fx veere med en APV,
en postkasse, pa personalemeder), hvordan I
analyserer dem, og hvordan de indgar lebende
i APV-handlingsplanerne.

e At alle arbejdsmiljerepreesentanter og ledere i
arbejdsmiljeorganisationen (og gerne ogsa til-
lidsrepreesentanter) skal gennemfeore en uddan-
nelse om psykisk arbejdsmilje. Veer opmeerk-
som p4, at det skal ga ud over det allerede
eksisterende krav om tilbud om 1'2 dags sup-
plerende uddannelse arligt til medlemmerne af



AMO. Ellers er der ikke tale om noget, som gar
ud over det, lovgivningen allerede stiller krav
om.

Her er nogle konkrete eksempler pd, hvordan
aktiviteten kan bidrage til, at arbejdsmilje teenkes
ind i arbejdspladsens strategiske udvikling:

e Aftal, at der ved alle storre forandringer, skal
gennemfigres en arbejdsmiljgvurdering forud
for beslutningen om og gennemfgrelsen af
forandringen. Den skal om nedvendigt felges
op af en handlingsplan og om nedvendigt skal
der indhentes ekstern bistand til at forebygge
og hjeelpe med at udarbejde eller gennemfo-
re handlingsplanen. Veer opmeerksom p4, at
det allerede er et krav i arbejdsmiljeloven, at
APV'en skal justeres, ndr der sker forandringer,
som har betydning for arbejdsmiljoet. Det for-
bedrende element er her, at vurderingen sker

forud for beslutning og gennemforelse af foran-

dringen.
e At alle medlemmerne af MED (ikke kun AMR

og arbejdsledere, som er udpeget til arbejdsmil-
jegrupperne) skal gennemfore den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.

e At arbejdsmiljegrupperne eller TRIO'erne mod-
tager stotte og hjeelp til at etablere og vedlige-
holde et godt samarbejde om arbejdsmiljsar-
bejdet.

e Hvordan I far APV-processen, trivselsmalinger
og eventuelt ogsa ledelsesevalueringer teenkt
sammen.

e Hvordan den arlige arbejdsmiljedreftelse skal
foregd og koordineres mellem de forskellige
udvalg. Herunder, hvordan underliggende
udvalg kommer med input til Hovedudvalget,
hvordan APV, trivselsmadlinger, ulykkes-, syge-
fraveersstatistik og andet indgar. Samt hvordan

underliggende udvalg og arbejdsmiljegrupper
omseetter mal og indsatser lokalt, samt hvordan
de kan fa hjeelp hertil.
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At I laver aftaler om, hvordan I vil drive de for-
skellige indsatser. Herunder aftaler om, hvilke
ressourcer I har til rddighed, samt hvordan I
kommunikerer med og inddrager kolleger og
ledere. Husk at det kreever ressourcer at koor-
dinere og planlaegge.

Husk at der er ingen sikkerhed for, at en for-
steerket arbejdsmiljgindsats umiddelbart
medfoarer, at der er brug for faerre investeringer
i arbejdsmiljget. Tveertimod kan en forsteerket
indsats ofte fare til, at flere problemer opdages.
Pa lzengere sigt er der ingen tvivl om, at inve-
steringer i arbejdsmiljget kommer positivt til-
bage. Flere internationale undersegelser har
vist, at en krone investeret i arbejdsmiljoet
kommer dobbelt tilbage.

Husk at beskrive de valgte aktiviteter og meto-
der grundigt og i MED-aftalen, sa der ikke efter-
felgende kan opsta tvivl om, hvad | konkret har
aftalt.

Husk at en styrket og effektiv arbejdsmiljeind-
sats er selve forudszetningen for, at man kan
indga en MED-aftale.

Ad 2) Redeggrelse for, hvordan MED-aftalen vil

blive gennemfart og fulgt op i forhold til arbejds-
miljgarbejdet

Den lokale MED-aftale skal konkret angive en
procedure eller en metode for gennemforelse og
opfelgning af aftalen i kommunen eller regionen.

Det, der er hensigten med dette krav, er, at man
med mellemrum skal vurdere, om de aktiviteter

og metoder, man har valgt at anvende, rent faktisk

styrker og effektiviserer arbejdsmiljgindsatsen.



Kravet er altsa, at man i den enkelte kommune/
region lebende eller med passende mellemrum
laver en vurdering af effekten af arbejdsmiljeind-
satsen eller effekten af de enkelte aktiviteter eller
metoder.

Og hvis det ved evalueringen viser sig, at man
ikke har faet en styrket arbejdsmiljgindsats, sa ma
man enten veelge at bruge de valgte aktiviteter pa
en bedre made eller veelge andre.

Hvordan kan man sa male, om man har faet en
styrket og effektiviseret arbejdsmiljeindsats?

Traditionelt forventer man, at en styrket ar-
bejdsmiljeindsats ferer til et bedre arbejdsmiljg,
og det kan man male pd en reekke traditionelle
parametre, eksempelvis: Antal arbejdsulykker,
antal anmeldte arbejdsbetingede lidelser,
sygefraveeret generelt, det arbejdsrelaterede
sygefraveer, hvor hejt er trivslen eller
arbejdsgleeden, eller man anvender ingen eller fa
farlige kemikalier.

I kan fx veelge at male, om jeres aktiviteter og me-
toder (som I har beskrevet i MED-aftalen) virker
pa den arlige dreftelse om arbejdsmiljg, hvor I i
forvejen skal evaluere indsatsen.

Husk at vaere przecis i aftalen om, hvornar og
hvordan | evaluerer (hvad | maler pa), og hvor-
dan | eventuelt bliver enige om andre aktiviteter.

Ad 3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktio-
ner fordeles i forhold til arbejdsledernes og de gvri-
ge ansattes rolle i arbejdsmiljearbejdet
Lokalaftalen skal konkret angive, hvordan ar-
bejdsmiljgopgaverne varetages, herunder ar-
bejdsledernes og de gvrige ansattes deltagelse i
arbejdsmiljearbejdet.
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Dokumenter, som indeholder arbejdsmiljgop-
gaver:

e Arbejdstilsynets bekendtgoerelse 1181 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed (§§
17 og 18)

e Trivselsaftalen og MED-rammeaftalen
bilag 2 og 3, (indeholder de samme opga-
ver)

Det vil sige, at forhandlingsorganet skal fastleegge,
hvilke fora og hvilke niveauer der fremover skal
varetage de opgaver, som er beskrevet i Arbejds-
tilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15.10.2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed (se bilag 2)
og uddybende beskrevet i Arbejdstilsynets vejled-
ning F.3.3.

Der er tale om to typer opgaver; de strategiske,
overordnede og de praktiske, operationelle. De
forste opgaver er oplistet i bekendtgerelsens § 17
og de sidste i § 18.

Det er ngdvendigt enten at henvise til de pageel-
dende paragraffer i den lokale MED-aftale eller
at opliste dem alle i MED-aftalen eller i et bilag til
aftalen.

De praktiske eller operationelle opgaver, der er
oplisteti § 18, er opgaver, der normalt leses af en
arbejdsmiljegruppe, og har man en struktur med
arbejdsmiljegrupper, vil det veere fint bare at an-
fore, at arbejdsmiljegrupperne loser opgaverne i §
18. Hvis man egnsker, at det er TRIO'er eller andre
former for samarbejde, som skal varetage de ope-
rationelle og praktiske arbejdsmiljgopgaver, skal
I aftale det og skrive det ind i den lokale MED-af-
tale.



Med andre ord skal arbejdsmiljgorganisationen
veere aftalt, og TRIO'er og andre former for samar-
bejder kan kun varetage de operationelle opgaver,
hvis det er aftalt i den lokale MED-aftale.

Under alle omsteendigheder skal I vaere opmeerk-
somme p4, at I ikke kan skrive arbejdsmiljerepree-
sentanten ud af de praktiske, operationelle op-
gaver. Arbejdsmiljerepreesentanten skal veere en
del af lesningen af disse opgaver, ogsa inden for
psykisk arbejdsmiljo (jf. bekendtgerelse om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed § 11).

De praktiske, operationelle opgaver er:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse
af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2. Deltage i planleegning af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

4. Kontrollere, at der gives effektiv opleering og
instruktion tilpasset de ansattes behov.

5. Deltage i undersogelse af ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillob hertil og anmel-
de dem til arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer
egen og andres sikkerhed og sundhed.

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og
arbejdsmiljoudvalget.

8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer for arbejdsmiljoudvalget, som ar-
bejdsmiljegruppen ikke kan lese, eller som er
generelle for virksomheden.

I skal ogsa beslutte, hvilke udvalg der udferer de
strategiske eller overordnede opgaver, der er be-
skrevet i bekendtgerelseni § 17.
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Disse opgaver er at:

1. Planleegge, lede og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed. Ar-
bejdsmiljeudvalget skal foresta de nedvendige
aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

2. Gennemfgre den arlige arbejdsmiljedreftelse,
jif. § 9.

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet
og serge for, at arbejdsmiljegrupperne oriente-
res og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens
arbejdspladsvurdering, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

5. Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljeorganisa-
tionens storrelse, jf. § 16.

6. Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikker-
heds- og sundhedsmeessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.

7. Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillob hertil underso-
ges, og serge for at fd gennemfert foranstaltnin-
ger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljeud-
valget skal en gang arligt udarbejde en samlet
oversigt over ulykker, forgiftninger og sund-
hedsskader i virksomheden.

8. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyt-
telse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

9. Opstille principper for tilstreekkelig og nedven-
dig opleering og instruktion, tilpasset arbejds-
forholdene pa virksomheden og de ansattes
behov, samt serge for, at der fores stadig kon-
trol med overholdelse af instruktionerne.

10. Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens

kompetenceudviklingsplan, jf. § 39.

11. Serge for udarbejdelse af en plan over arbejds-
miljeorganisationens opbygning med oplys-
ning om medlemmer og serge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen.



12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet
for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udferes arbejde pa samme
arbejdssted.

Bemeerk jf. § 17, stk. 3, at nar arbejdsmiljgudval-
get radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren
ikke fglger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til
en begrundelse herfor inden for 3 uger.

Mange af de overordnede eller strategiske opga-
ver i § 17 kan veere placeret pa flere niveauer.

Den forste opgave "Planlseegge, lede og koordinere
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sund-
hed. Arbejdsmiljeudvalget skal forestd de nedven-
dige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici" herer naturligt til i Hoved-
MED, men det vil ligesa naturligt veere en opgave,
der skal loftes i det mellemliggende MED-udvalg,
hvis man har valgt en struktur i tre eller flere ni-
veauer.

Hvis man placerer de samme opgaver flere ste-
der, kan man med fordel bruge en tekst i stil med:
OmradeMED udferer de nedenstaende arbejds-
miljgopgaver inden for sit eget omrade i overens-
stemmelse med beslutninger og retningslinjer fra
HovedMED.

De opgaver, der hensigtsmeessigt ogsa kan place-
res i et OmradeMED er:

¢ Planleegge, lede og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed. Ar-
bejdsmiljoudvalget skal foresta de nedvendige
aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

e Gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse,
if. § 9.

e Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet
og soerge for, at arbejdsmiljggrupperne oriente-
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res og vejledes herom.

e Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens
arbejdspladsvurdering, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

e Sorge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillgb hertil underso-
ges og serge for at fa gennemfert foranstaltnin-
ger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljoud-
valget skal en gang arligt udarbejde en samlet
oversigt over ulykker, forgiftninger og sund-
hedsskader i virksomheden.

e Holde sig orienteret om lovgivning om beskyt-
telse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

e Opstille principper for tilstreekkelig og nedven-
dig opleering og instruktion, tilpasset arbejds-
forholdene pa virksomheden og de ansattes
behov samt serge for, at der fores stadig kontrol
med overholdelse af instruktionerne.

e Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet
for sikkerhed og sundhed med andre virksom-
heder, nar der udferes arbejde pd samme ar-
bejdssted.

Opgaven "Sgrge for udarbejdelse af en plan over
arbejdsmiljeorganisationens opbygning med op-
lysning om medlemmer og sorge for, at de ansatte
bliver bekendt med planen" kan placeres flere
steder, men det er mest hensigtsmeessigt, at den
loftes centralt i HovedMED.

Endelig er der to opgaver, der kun kan placeres i
HovedMED, da de skal placeres pa det relevante
niveau:

e Radgive arbejdsgiveren om lesning af sikker-
heds- og sundhedsmeessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.

e Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan, jf. § 39.



Husk at opgave nr. 5 i de overordnede opga-
ver "Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljoor-
ganisationens storrelse” ikke skal medtages i
en MED-aftale, da organiseringen af arbejds-
miljearbejdet med en lokal MED-aftale bliver

Opgaver, som udspringer af trivselsaftalen:

Selvom nedenstdende opgaver allerede er placeret
pa HovedMED og i lokale MED, skal det fortseet
besluttes, hvor Lokale MEDs opgaver skal pla-

aftalestof og ikke noget, som arbejdsgiveren
skal fastsaette med deltagelse af medarbej-
derne. Det betyder ogsa, at | SKAL aftale,
hvor der er grupper og udvalg, som varetager
arbejdsmiljgopgaver. | kan saledes IKKE skrive
felgende "De lokale MED-udvalg beslutter,
hvor der er arbejdsmiljegrupper inden for det
omrade, de daekker”.

HovedMED/samarbejdsudvalg

e Skal aftale retningslinjer for indhold og op-
felgning pa trivselsmalinger.

e Ledelsen skal i tilknytning til kommunens
budgetbehandling redegere for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold.

e Skal sikre, at der i kommunen aftales ret-
ningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer med arbejdsbetinget
stress.

e Skal aftale retningslinjer vedrerende sund-
hed. Retningslinjerne skal have til formal at
fremme en forebyggende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmil-
jo. Retningslinjerne skal indeholde konkre-
te sundhedsfremmeinitiativer.

e Skal aftale regningslinjer om sygefraveers-
samtaler.
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ceres, idet der kan veere tale om flere udvalg pa
forskellige niveauer. Det er ogsa relevant at drofte,
hvilke opgaver gvrige MED-udvalg og arbejds-
miljegrupper (og evt. TRIO'er) har med at imple-
mentere og bidrage til at kvalificere indholdet af
HovedMEDs opgaver. Ligesom arbejdsmiljegrup-
per (og evt. TRIO'er) kan bidrage til og kvalificere
retningslinjer, som skal aftales i lokale MED.

Lokale MED/samarbejdsudvalg

Skal aftale retningslinjer for udarbejdelse
af handlingsplaner, hvis der konstateres
problemer i arbejdspladsvurderingen
(APV). Safremt sikkerhedsarbejdet ikke
varetages af MED-udvalget, dreftes hand-
lingsplaner i sikkerhedsudvalget.

Skal - afheengig af beslutning i hovedudval-
get - aftale retningslinjer for arbejdsplad-
sens samlede indsats for at forebygge og
handtere problemer med arbejdsbetinget
stress.

Skal aftale retningslinjer for fremlseeggelse
af institutionsbaseret sygefraveersstatistik
for det lokale MED/SU-udvalg samt for op-
felgning pa sygefraveer i institutionen.



Ad 4) Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen
kan andres og opsiges

Dette krav er ogsa et krav i rammeaftalen (§ 3, stk.
4 og 5).

Det skal konkret angives, hvordan aftalen kan
endres og opsiges.

Den lokale MED-aftale skal jf. § 3, stk. 5 indeholde
en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigel-
se af aftalen vil fa for arbejdsmilje- og samarbejds-
organisationen — altsa en positiv tilkendegivelse
af, hvilke regler der skal geelde, hvis der ikke kan
opnas enighed om en ny lokal MED-aftale.

Den lokale MED-aftale kan opsiges med 9 mane-
ders varsel, jf. § 3, stk. 4.

Husk at det tager tid, hvis man skal ga tilbage
til SU og et selvsteendigt arbejdsmiljosystem.

Jf. protokollat om indgdelse af lokale aftaler om
medindflydelse og medbestemmelse fremseettes
opsigelse af eller forslag til eendringer af den loka-
le aftale i hovedudvalget.

Herefter skal der nedseettes et forhandlingsorgan.
Se afsnittet ovenfor om nedseettelse af forhand-
lingsorgan.

I rammeaftalen er der ingen krav om evaluering af
den lokale MED-aftale.

Men evalueringer kan veere med til at sikre, at
form, indhold og struktur for den lokale medind-
flydelse og medbestemmelse til stadighed kan
folge med i udviklingen af kommunens/regionens
struktur og veerdier, og tage hejde for de mulighe-
der, der matte veere for at forbedre medarbejder-
nes indflydelse.
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Husk at bestemmelser, der er indgaet ved de
centrale overenskomstforhandlinger, ogsa er
gaxldende i det lokale MED-system, selvom
det ikke er indskrevet i den lokale MED-af-
tale. Man beheaver altsa ikke at genforhandle
den lokale MED-aftale, hvis der blot er tale
om at tilrette den til en ny MED-rammeaftale.

Seerlige lokale bestemmelser bereres ikke af aen-
dringer i den centrale MED-rammeaftale, med
mindre der i rammeaftalen aftales eendringer, sa
de lokale bestemmelser strider mod rammeaftalen.

Ad 5) Oversigt over den aftalte organisering af
arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan

Den lokale MED-aftale skal indeholde en oversigt
over den aftalte MED-struktur, herunder organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisa-
tionsplan. Organisationsplanen skal give en over-
sigt over, hvilken struktur, der er valgt pa samtlige
niveauer i kommunen/regionen og over, hvor der
er udvalg og grupper, som varetager arbejdsmil-
joarbejdet.

Det skal ogsa fremgda, hvem der sidder i udvalg-
ene/grupperne (ledere, arbejdsmiljgrepreesentan-
ter, tillidsrepreesentanter, gvrige medarbejderre-
praesentanter osv.). Det er vigtigt at inkludere og
beskrive det laveste niveau i organisationen, fx ar-
bejdsmiljegrupperne eller TRIO'erne. Der ma ikke
veere tvivl om, eksempelvis hvor der er arbejdsmil-
jogrupper eller, hvor mange arbejdsmiljegrupper
der er tilknyttet det enkelte MED-udvalg eller
personalemode med MED-status.

Der behgver ikke at veere et egentligt organisa-
tionsdiagram, men der skal foreligge en konkret
beskrivelse. Der skal til enhver tid veere en opda-
teret oversigt over den aktuelle MED-organisation,
fx pa kommunens/regionens intranet.



Husk at arbejdsmiljeorganisationen skal
daekke ALLE ansatte i kommunen/regionen,
og man eksempelvis ikke kan aftale, at min-
dre arbejdspladser med under 10 ansatte
ikke er deekket af en arbejdsmiljerepraesen-
tant.

Husk at de selvejende institutioner skal veere
selvstaendigt beskrevet i organisationsplanen!
De selvejende organisationer har et selvstaen-
digt arbejdsgiveransvar i forhold til arbejdsmil-
joloven, derfor skal de szerskilt fremga af orga-
nisationsplanen som selvsteendig organisation
i forhold til arbejdsmiljgorganiseringen. Det er
nzermere beskrevet under § 4.

En oversigt vil altid veere et gjebliksbillede af den
aftalte organisation, men strukturen kan lebende
tilpasses af hovedudvalget (se ovenfor), og der
skal til enhver tid veere en opdateret oversigt over
MED-organisationen.

| skal sikre, at arbejdsmiljelovens krav om organise-
ringen af arbejdsmiljgarbejdet er overholdt
Forhandlingsorganet — altsad de lokale parter — skal
sikre, at den lokale MED-aftale overholder be-
stemmelserne om organiseringen af arbejdsmil-
joarbejdet i arbejdsmiljelovgivningen.

Ansvaret, for at reglerne overholdes, er stadig de
centrale parters, men i modseetning til tidligere
foretager de centrale parter ikke et systematisk
gennemsyn af de lokale aftalers opfyldelse af lov-
givningens krav til aftalerne.

De lokale aftaler skal dog fortsat indsendes til de
centrale parter, men de centrale parter vil altsa
som udgangspunkt ikke leengere pase, dvs. kon-
trollere, at arbejdsmiljgindholdet i en MED-aftale
er i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivnin-
gens krav.
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Det er dog stadig muligt at fa en lokal MED-aftale
eller dele af denne vurderet af de centrale parter,
hvis der er et feelles gnske om dette, herunder hvis
der lokalt ikke er enighed om forstaelsen af lov-
givningens krav.

Hvis der lokalt er uenighed om hvorvidt der er et
problem, kan de lokale faglige repraesentanter

i forhandlingsorganet rette henvendelse til For-
handlingsfeellesskabet med henblik p&, at sagen
kan tages op over for KL/RLTN.

Husk at det altid er arbejdsgivers ansvar, at
selve arbejdsmiljoet lever op til kravene i
arbejdsmiljglovgivningen. Skriv derfor aldrig i
jeres MED-aftale, at MED-Hovedudvalget eller
andre udvalg har ansvar for arbejdsmiljget.

Underskrift af aftalen

Ved sammenlegningen af LO og FTF til Fagbe-
veegelsens Hovedorganisation den 1. januar 2019
skete der ingen eendringer i MED-systemet. De
hidtidige valggrupper i MED-systemet og for-
delingen af pladser mellem dem fortseetter altsa
ueendret.

Aftalen skal veere underskrevet af kommunens/
regionens ledelse og de forhandlingsberettigede
organisationer fra de tre valggrupper:

e L.O-valggruppen
e FTF-valggruppen
e Akademiker-valggruppen

§ 4. Strukturen for medindflydelse

og medbestemmelse

Den vigtigste opgave for den lokale MED-aftale er
at beskrive den lokale MED-struktur.



Det skal fremga af den lokale MED-aftale:

e Hvor der er udvalg eller andre formelle med-
indflydelses- og medbestemmelsesfora (fx per-
sonalemagder med MED-status)

e Hvordan udvalgene er sammensat (storrelse og
fordeling af ledelses- og medarbejderrepreesen-
tanter samt arbejdsmiljerepraesentanter)

e Hvorndr og hvordan skal der veere valg og/eller
udpegning til udvalgene

e Hvordan det sikres, at alle valgrupper har plad-
ser i de relevante udvalg og

e hvordan sikres det, at alle ledelsesbeslutninger
vedr. arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljeforhold kan dreftes i MED-systemet
pa det niveau, hvor ledelsen treeffer sin beslut-
ning.

MED-rammeaftalen beskriver ikke en struktur for
det lokale MED-system, men alene nogle krav til
og principper for strukturen, som skal opfyldes og
udfyldes i den lokale aftale. Strukturen fastleegges
pé grundlag af principperne i rammeaftalens §§ 4
0g 5.

Ji. § 4. stk. 1-7 i rammeaftalen skal folgende
grundforudseetninger opfyldes:

e Der skal veere tale om ét sammenheengende
system

o Systemet skal matche ledelsesstrukturen

e Udvalgsstrukturen skal tilgodese kommunens/
regionens behov for en struktur, der medvirker
til en sammenhang mellem ressourceforbruget
og de resultater, der skabes

e Udvalgsstrukturen skal tilgodese medarbej-
dernes behov for en struktur, der giver en reel
mulighed for indflydelse

e Medarbejderrepreesentationen i udvalgsstruk-
turen skal som udgangspunkt baseres pa valg-
grupperne og afspejle personalesammensaet-
ningen

e Udvalgenes sammensetning baseres som ho-
vedregel pa valgte tillidsrepreesentanter

e [l alle kommuner og regioner skal der etableres
et hovedudvalg

e Hovedudvalget er det gverste udvalg for ud-
ovelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen/regionen

e Hovedudvalget er som udgangspunkt ogsa
hovedarbejdsmiljegudvalg for hele kommunen/
regionen

e Strukturen skal opfylde arbejdsmiljelovens be-
stemmelser, hvis MED-organisationen har inte-
greret arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet.

Hvad skal der sta om MED-strukturen?

e At den er enstrenget (eller maske tostrenget)

e Hyvilke former for MED-udvalg, personalemo-
der med MED-status, arbejdsmiljegrupper,
TRIO'er eller lignende der indgar i strukturen

e At udvalgenes sammenseatning som hovedregel
baseres pa valgte tillidsrepreesentanter og tager
udgangspunkt i valggrupperne LO, FTF og AC

e At arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere
derudover indgar i alle MED-udvalg (hvis der
er enstrenget struktur)

e En oversigt over, hvor der er udvalg, persona-
lemoeder og arbejdsmiljegrupper m.v., og hvor-
dan de er sammensat. Man skal altsa kunne se
af den lokale MED-aftale (enten i selve aftalen
eller i bilag), hvor der er formelle MED-or-
ganer. Det er ikke tilstreekkeligt, at der alene
er beskrevet nogle principper i den lokale
MED-aftale.

Formerne for MED-strukturen

Formerne for MED-strukturen (udvalg, TRIO,
personalemode med MED-status, osv.) skal alt-
sd beskrives. Hvor og pa hvilke niveauer kan de
forskellige former anvendes, og hvordan det har
sammenheeng til den evrige MED-struktur. I skal



beskrive principperne og udarbejde et organisa-
tionsdiagram over strukturen, som den udfolder
sig i forbindelse med aftalens indgaelse.

Skriv hvor mange der sidder i udvalget af de 3
slags repreesentanter; ledere, medarbejderrepree-
sentanter (som fortrinsvis er TR) og arbejdsmiljo-
repreesentanter. Skriv eventuelt et minimum og
maksimum antal pladser pa medarbejdersiden,
sédledes at hovedudvalget senere kan fastleegge
antallet i de enkelte udvalg pa baggrund heraf.

Vi anbefaler, at I skriver nogle af principperne af
efter bestemmelserne i MED-rammeaftalen, seer-
ligt vedr. valggrupper (§ 4 stk. 5) og princippet om
TR for andre (§ 4 stk. 6).

Godt eksempel (ved personalemogder med
MED-status)

"Blandt personalet veelges en neestformand
og en stedfortreeder for denne. Godkendte
tillidsrepreesentanter har fortrinsadgang ved
dette valg. Safremt der ikke er godkendte
tillidsrepreesentanter til de to funktioner,
sker valget frit blandt omradets personale.
De valgte vil herefter veere tillidsrepreesen-
tantbeskyttet og skal gennemga MED-ud-
dannelsen.”

MED-strukturen skal matche ledelsesstrukturen
MED-strukturen i kommunen/regionen skal af-
spejle kommunens/regionens ledelsesstruktur. Det
fremgar af rammeaftalens § 4, stk. 2. Det betyder,
at der, hvor der er en leder med en selvsteendig
ledelsesret ift. forhold, der vedrerer medarbejder-
ne, skal der veere en formaliseret mulighed for, at
medarbejderne kan fa medindflydelse og medbe-
stemmelse.

Det betyder dog ikke nedvendigvis, at der skal
veere et udvalg alle de steder, hvor der er en
ledelseskompetence, eller at alle ledere med le-
delseskompetence sidder i et MED-udvalg. Men
det betyder, at alle ledere er forpligtet ind i sam-
arbejdet i MED. Det vil sige, at en leder der ikke
sidder i MED stadigveek har en forpligtigelse til at
inddrage MED, forud for at pageeldende treeffer
beslutninger vedrerende arbejds-, personale- sam-
arbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Vi anbefaler, at man i forhandlingsorganet tager
udgangspunkt i en oversigt over kommunens/re-
gionens ledelsesstruktur med beskrivelse af ledel-
seskompetencen pa de enkelte niveauer, nar man
skal aftale MED-strukturen.

Hvis man aftaler en MED-struktur med feerre ni-
veauer, end der er i ledelsesstrukturen, kan det fx
veere pa baggrund af en vurdering af, at der ikke
er tilstreekkeligt med ledelsesbeslutninger pa et
niveau til, at der skal veere et MED-udvalg.

Hvis der eendres pa, hvordan man matcher en
MED-struktur med ledelsesstrukturen, er det vig-
tigt at veere opmeerksom p4, at det kan have be-
tydning for, hvem medarbejderrepraesentanterne
sa repreesenterer, og hvem der er deres "bagland”.
Medarbejderrepreesentanternes bagland er med-
arbejderrepraesentanterne pa det underliggende
MED-niveau, og er der ikke et underliggende
MED-niveau, vil det vaere medarbejderne.

Uanset hvor mange niveauer der er, sa skal der
samlet set informeres om og droftes det samme
antal sager i kommunens/regionens MED-system.
Dette skyldes, at omfanget af informationen og
dermed emner i MED afhgenger af, hvor mange
beslutninger af betydning for medarbejdernes ar-
bejds-, personale- samarbejds- og arbejdsmiljefor-
hold, som ledelsen eller politikerne skal treeffe, og
ikke hvilken MED-struktur der er aftalt.



Er strukturen korrekt beskrevet i

henhold til arbejdsmiljgloven?

Arbejdsmiljeloven stiller et begreenset antal krav
til strukturen, nar man laver en MED-aftale.

Det forste krav er, at strukturen skal veere i over-
ensstemmelse med virksomhedens struktur. Det er
neesten altid et selvopfyldende krav, da der seed-
vanligvis er fuld overensstemmelse mellem ledel-
sesstrukturen og kommunens/regionens struktur.

Det andet krav geelder, nar man har en
enstrenget struktur. Sa skal der pa alle niveauer
mindst veere en arbejdsleder, der er medlem

af en arbejdsmiljegruppe, samt mindst en
arbejdsmiljerepreesentant i alle MED-udvalg.
Dette krav geelder ogsa for hovedudvalget, og
kravet er bekreeftet af Arbejdstilsynet.

KL anerkender imidlertid ikke dette. KL har med-
delt, at de mener, at spergsmalet om arbejdsle-
derrepreesentation er et aftalespergsmadl, og at de
veelger at anvende deres fortolkningsfortrin. KL
har derfor den fortolkning, at ovenneevnte leder
med seerligt ansvar for arbejdsmiljget kan udpe-
ges mellem de gvrige ledere inden for udvalget.
Spergsmalet sages i gjeblikket afklaret pa centralt
niveau.

Hvis man derfor bliver modt med kravet om, at
den arbejdsmiljeansvarlige leder kan veere en
hvilken som helst leder i et udvalg, og dermed
ikke er medlem af en arbejdsmiljegruppe, er det
nedvendigt tage et forbehold i forhandlingsrefera-
tet over for dette eller at underskrive aftalen med
samme forbehold.

Husk at det ikke er nok, at der rent faktisk
sidder en arbejdsleder fra en arbejdsmiljo-
gruppe i et OmradeMED. Det skal konkret
vaere beskrevet som en forudsatning i aftalen.
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[ forhold til kravet om at der skal vaere mindst en
arbejdsmiljerepreesentant i MED-udvalgene, sa er
det den almindelige erfaring, at man ber have 2
eller 3 arbejdsmiljerepreesentanter i MED-udval-
gene, da det er hardt at veere den eneste medar-
bejderrepreesentant med den direkte opgave med
arbejdsmiljearbejdet.

Husk at det i aftalen skal beskrives, hvordan
der vaelges arbejdsmiljgrepraesentanter
(arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant)

til overliggende niveauer. Nar man organiserer
arbejdsmiljgorganisationen efter lovens almin-
delige regler, sa er basis, at et valg til et over-
liggende niveau foretages "af og blandt”. Det
betyder eksempelvis, at alle de arbejds-
miljerepraesentanter, der herer til under et
OmradeMED, blandt sig selv vaelger repraesen-
tanter til Omrade-udvalget. Men reglen geelder
ikke, nar man har en MED-aftale med en aftalt
organisering. Sa det skal fremga af aftalen,
hvordan man ger det.

Det tredje krav er, at MED-strukturen inklusive
arbejdsmiljegrupper skal veere endeligt fastlagt
ved aftalens indgédelse, og at aftalen som beskre-
vet ovenfor skal indeholde en detaljeret oversigt
over aftalestrukturen med angivelse af samtlige
arbejdsmiljegrupper.

Der er ingen krav i arbejdsmiljgloven til, hvor
mange arbejdsmiljegrupper der skal oprettes, eller
hvilke principper der skal ligge bag den struktur,
man etablerer. Det ger, at det er vigtigt at aftale
dette, og beskrive det, man har aftalt i den lokale
MED-aftale. Man kan eksempelvis aftale nogle
basale principper i retning af:

e Der etableres arbejdsmiljegrupper pa arbejds-
pladser med mindst 20 ansatte.



e Hvis en arbejdsplads har flere afdelinger, og
der er mindst 20 i hver afdeling, sa skal der op-
rettes arbejdsmiljegrupper i disse afdelinger.

e FEn arbejdsmiljegruppe ma ikke deekke mere
end 30 ansatte.

e Ledelsesrepraesentanten i en arbejdsmiljegrup-
pe skal have tid og mulighed for at deltage i
udferelsen af alle arbejdsmiljegruppens opga-
ver.

e Arbejdsmiljerepreesentanten skal have den for-
nedne tid til rddighed. Det betyder hos os: Tid
og mulighed for at deltage i udferelsen af opga-
verne, forbedrede sig til meder og til at veere i
kontakt med baglandet.

Det er en god idé at skele til neerhedsprincippet,
som er beskrevet i bekendtgerelsen om samarbej-
de om sikkerhed og sundhed § 16 (se boksen til
hgjre). Selvom denne paragraf er en af dem, som
I ikke skal folge, nar I indgar en aftale om organi-
sering af arbejdsmiljearbejdet, kan den alligevel
veere god at lade sig inspirere af.

Det er dog nedvendigt preecist at beskrive, hvor-
dan disse kriterier fra neerhedsprincippet skal
anvendes eller fortolkes. Hvis I alene skriver, at

I folger kriterierne, er det muligt for hvert enkelt
medlem af HovedMED at have sin egen fortolk-
ning af, hvad det enkelte kriterium har af konse-
kvenser, og hvilke kriterier der ma underordne sig
andre hensyn.

Husk at hvis man ikke har beskrevet de
principper, der er geeldende for oprettelsen

af arbejdsmiljegrupperne, sa har man ikke
noget at tage udgangspunkt i, hvis HovedMED
pa grund af strukturaendringer mv. er ngdt til
at @endre i antallet af oprettede arbejdsmil-
jogrupper. Det kan gore det meget sveert at
opna enighed om fortolkningen af den ind-
gaede aftale.
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Det fjerde krav er, at hvis MED-aftalen omfatter
selvejende institutioner, som kommunen/regionen
har driftsoverenskomst med, sé skal disse indga i
MED-aftalen og veere repreesenteret i den aftalte
struktur.

Bekendtgoerelse om samarbejde om sikker-
hed og sundhed § 16 (Neerhedsprincippet)

Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne det nodvendi-
ge antal medlemmer og arbejdsmiljegrupper
i arbejdsmiljporganisationen ud fra et neer-
hedsprincip.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejds-
miljegrupper skal fastseettes saledes, at ar-
bejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan
lose sine opgaver pa tilfredsstillende made

i forhold til virksomhedens ledelsesstruktur,
virksomhedens gvrige struktur, herunder
geografiske forhold, sterrelse og beliggen-
hed, virksomhedens arbejdsmiljgforhold,
herunder arbejdets art, farlighed, risici og
positive arbejdsmiljofaktorer, arbejdets orga-
nisering, seerlige anseettelsesformer og andre
hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne
i arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljerepreesen-
tanter skal endvidere fastseettes, saledes at
alle ansatte kan komme i kontakt med deres
arbejdsmiljerepreesentanter, og sdledes at de
ansatte kan drefte arbejdsmiljeforhold med
medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen
inden for de ansattes arbejdstid.




Baggrunden for dette er, at en selvejende institu-
tion uanset driftsoverenskomsten er en selvsteen-
dig virksomhed, og nar flere selvsteendige virk-
somheder laver en aftale om sendret organisering
af arbejdsmiljoorganisationen, sa skal repreesen-
tanter for alle virksomheder indga i den feelles
arbejdsmiljeorganisation. Det medferer, at de selv-
ejende institutioner, enten hver iser (hvis de er
fa) eller (hvis de er mange) i feellesskab skal have
mindst én arbejdsleder og én arbejdsmiljerepree-
sentant i det overliggende MED-udvalg.

De forskellige modeller for, hvordan dette kan
geres, og hvilke hensyn, der ligger bag de enkelte
forslag, er meget noje beskrevetibilag 11 i den
kommunale MED-handbog og bilag 12 i den regi-
onale MED-héandbog.

Eksempler pa mindre heldige eller darlige formule-
ringer vedrgrende organiseringen af arbejdsmiljgar-
bejdet

Eksempel

"MED-udvalget har inden for sit forvalt-
ningsomrdde kompetence til at fastseaette
antallet af arbejdsmiljegrupper under det
pdgeeldende MED-udvalg.”

En sadan formulering er i modstrid
med bade arbejdsmiljslovgivningen og
MED-rammeaftalen.

I henhold til arbejdsmiljelovgivningens krav
skal strukturen aftales ved indgaelse af
aftalen, og aftalen skal indeholde en
detaljeret oversigt over arbejdsmiljgorgani-
sationen. Herefter kan organisationen kun
e&ndres ved en ny MED-aftale eller tilpasses
af hovedudvalget.

I forhold til MED-rammeaftalen er hovedud-
valget det eneste organ, der har retten til at
fortolke den indgdede MED-aftale, og denne
ret kan ikke uddelegeres til andre dele af
MED-strukturen.
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Eksempel

" Arbejdsmiljestrukturen er baseret pd et
neerhedsprincip under hensyntagen til fol-
gende kriterier:

e Ledelsesstrukturen

e Arbejdspladsens gvrige struktur, herun-
der geografiske forhold, sterrelse og be-
liggenhed

e Jkonomisk rammestyring

e Arbejdspladsens arbejdsmiljeforhold,
herunder arbejdets art, farlighed, risici
og positive arbejdsmiljefaktorer

e Arbejdets organisering

e Seerlige anseattelsesformer

e Andre hensyn, der pavirker arbejdsmilje-
opgaverne”

Hvis man ensker at fastholde ovenstdende
meget fornuftige kriterier i sin MED-aftale,
er det nedvendigt mere preecist at beskrive,
hvordan disse kriterier skal anvendes eller
fortolkes. Hvis man alene har ovenstaende
formulering, er det muligt for hvert enkelt
medlem af HovedMED at have sin egen for-
tolkning af, hvad det enkelt kriterium har
af konsekvenser, og hvilke kriterier der ma
underordne sig andre hensyn.




Eksempel

"Der etableres arbejdsmiljogrupper i hen-
hold til Arbejdsmiljelovens bestemmelser
herom”.

Det er beteenkeligt, at nar man fraviger
arbejdsmiljelovens regler ved at indga en
MED-aftale om, hvordan arbejdsmiljgorgani-
sationen skal struktureres, sa afgiver man sin
aftaleret og henviser til lovbestemmelser, der
ikke geelder, nar man har en aftale.

Hvem er medarbejderreprasentanter i MED-udval-
get?

Medarbejderrepreesentanterne i MED-systemet
veelges inden for de 3 valggrupper, jf rammeafta-
lens § 4, stk. 5.

Ved sammenlaegningen af LO og FTF til Fagbe-
veegelsens Hovedorganisation den 1. januar 2019
sker der ingen eendringer i MED-systemet. De
hidtidige valggrupper i MED-systemet fortseetter
altsa ueendret.

Det betyder, at det er repreesentanter fra de 3
valggrupper pd medarbejdersiden, der har pladser
i MED-udvalgene og i MED-systemet i det hele
taget:

e LO-gruppen (bl.a. organisationerne FOA, HK/
Kommunal, Socialpeedagogerne, 3F og Metal)

e FTF-gruppen (bl.a. organisationerne Danmarks
Leererforening, BUPL, Dansk Sygeplejerad og
Dansk Socialradgiverforening

e Akademikerne (bl.a. organisationerne DJOJF,
Dansk Magisterforening og IDA).

Ingen enkelte medlemsorganisationer har altsa
plads i et MED-udvalg.

23

Bestemmelsen i rammeaftalens § 4, stk. 6 betyder,
jf. bemeerkningerne til bestemmelsen, at tillids-
repreesentanter inden for udvalgets omrade har
fortrinsret til at sidde i et MED-udvalg. Hvis der er
flere pladser i MED-udvalget, end der er tillidsre-
preesentanter pa omradet, kan der veelges andre
medarbejdere som repraesentanter i MED-udval-
get. Udgangspunktet er dog, at medarbejderre-
preesentationen skal afspejle personalesammen-
seetningen. Det betyder, at overenskomstgruppe
gar forud for sterrelse, nar repreesentationen pa
medarbejdersiden i MED-udvalg skal besluttes.
Hvis der fx pa en institution er flere tillidsrepree-
sentanter for en personalegruppe, og der er andre
grupper, som ikke har en tillidsrepreesentant, ber
repraesentanter for disse andre grupper indga i
MED-udvalget frem for alle tillidsrepraesentanter-
ne.

MED-hovedudvalget
Medarbejderrepreesentanterne i MED-hovedud-
valget udpeges af organisationerne i valggrup-
perne. Det fremgar ikke direkte af MED-ram-
meaftalen, men det er p.t. aftalt i alle de lokale
MED-aftaler. Det eendrer ikke pa, at der er tale
om medarbejderrepreesentanter i MED-hoved-
udvalget, og at de repraesenterer valggrupperne
som beskrevet ovenfor. Det betyder blot, at det er
de faglige organisationer, der bestemmer, hvilke
medarbejderrepreesentanter der skal veere valg-
gruppernes repreesentanter i MED-hovedudvalget.

I nogle kommuner og regioner er det fastlagt i den
lokale MED-aftale, at organisationerne i valggrup-
perne ogsa udpeger til niveau 2 i MED-systemet
(omrade-/forvaltnings-/sektor-MED-udvalg).

@vrige MED-udvalg

Medarbejderrepreesentanter i lokale MED-udvalg
veelges af medarbejderne. I det eller de MED-ni-
veauer, der er mellem de lokale MED-udvalg og
MED-hovedudvalget, veelges medarbejderreprae-
sentanterne, som det er aftalt i den lokale MED-af-



tale. Det vil typisk veere, at repreesentanterne veel-
ges af og blandt medarbejderrepreesentanterne pa
det underliggende niveau.

Valgperioden i MED-systemet
MED-repreesentanternes valgperiode bgr veere
aftalt i den lokale MED-aftale.

Suppleanter til MED-udvalget

Der kan velges suppleanter for medarbejderre-
preesentanter i MED-udvalg. Det folger af vejled-
ning til MED-rammeaftalens § 4, stk. 6.

Det ber fremga af den lokale MED-aftale, at der
er suppleanter for medarbejderrepreesentanter i
alle MED-udvalg, og det ber ogsa veere fastlagt i
MED-aftalen, hvordan og hvornar en suppleant
indtreeder i stedet for et ordineert medlem af et
MED-udvalg. Det mest almindelige er, at en sup-
pleant indtreeder, nar et ordineert MED-udvalgs-
medlem har fraveer pa et enkelt made eller i en
afgraenset periode (fx orlov eller sygdom). Hvis
det ordineere medlem udtreeder af udvalget, vil det
mest almindelige veere, at man valger et nyt ordi-
neéert medlem. Hvis det er den tidligere suppleant,
der bliver valgt/udpeget til ordinert medlem, veel-
ges der ogsd en ny suppleant. Men der kan veere
andre bestemmelser i den lokale MED-aftale.

Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter
Arbejdsmiljerepreesentanterne veelges pa tveers
af valggrupperne af alle medarbejderne pa en
arbejdsplads. Hvis der er flere arbejdsmiljerepree-
sentanter pa omradet, end der er arbejdsmiljere-
preesentantpladser i det lokale MED-udvalg, veel-
ges der af og blandt arbejdsmiljerepreesentanterne
til disse pladser i MED-udvalget. Valg af arbejds-
miljerepreesentanter i de overliggende MED-ud-
valg ber veere fastlagt i den lokale MED-aftale.
Som regel veelges de af og blandt arbejdsmiljere-
preesentanterne i MED-udvalgene pé det under-
liggende niveau.
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Valgperiode

MED-systemets valgperiode skal fremga af afta-
len. Det samme skal valgperioden for arbejdsmil-
jorepreesentanterne.

Der kan IKKE aftales valgperiode for tillidsrepree-
sentanterne.

Valg af formand og naestformand samt disses op-
gaver

Den lokale MED-aftale bor fastleegge, hvem der er
formand (det vil som regel veere den gverste leder/
chef pa omradet, som MED-udvalget deekker),
hvem der kan veaelges til naestformand og eventu-
elt, hvad deres opgaver er.

Forretningsorden

Det kan veere en god idé at aftale en forret-
ningsorden, som indeholder bestemmelser vedr.
dagsorden, referater og frister for indkaldelse
m.v. Forretningsordenen kan enten veere aftalt i
forhandlingsorganet og veere bilag til den lokale
MED-aftale, aftales i hovedudvalget eller det kan
i den lokale MED-aftale veere fastlagt, at enkelte
MED-udvalg skal fastleegge deres forretningsor-
den, fx pd baggrund af nogle principper eller en
standard-forretningsorden.

Dagsordener bgr udarbejdes i et samarbejde mel-
lem formand og neestformand, og det giver ikke
mening at udforme referaterne som beslutningsre-
ferater, da det, der foregar i MED, hovedsageligt
er information og dreftelse. I en forretningsorden
vil der ofte vaere beskrevet principper for udarbej-
delse af referater. Hvis en modedeltager onsker at
fa fort egne udtalelser til referat, har vedkommen-
de ret til det.



Andre sporgsmal

Hvorledes udpeges eller vaelges der medarbejder-
repraesentanter til de forskellige udvalgsniveauer i
MED-organisationen?

I rammeaftalen er der ikke taget stilling til, hvor-
vidt medarbejderrepreesentanterne veelges af med-
arbejderne i kommunen/regionen, eller de udpe-
ges af de lokale faglige organisationer (FTF, LO og
AC). Det mest almindelige i de lokale MED-aftaler
er, at der er udpegning til MED-hovedudvalget og
valg til de underliggende niveauer.

Hvor mange sidder der i hovedudvalget, og hvor-
dan er fordelingen mellem LO, FTF og AC?

I henhold til rammeaftalen ber den lokale aftale

fastleegge storrelse og sammensatning af hoved-
udvalget.

En- eller tostrenget struktur?

Enstrenget struktur betyder, at MED-udvalget
ogsd er arbejdsmiljoudvalg, og at der deltager
valgte arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdslede-
re i udvalget.

En MED-aftale kan godt fastleegge en tostren-
get struktur, det vil sige, at man godt kan aftale,
at arbejdsmiljoorganisationen ikke er lagt ind i
MED-systemet. I alle kommuner og regioner er
der aftalt en enstrenget struktur, men i nogle fa
kommuner er det aftalt, at strukturen i en del af
kommunen er tostrenget.

Se mere under afsnittet vedr. arbejdsmiljestruktu-
ren.

Hvordan er der skabt en sammenhangende struk-
tur?

Opbygningen af strukturen indbefatter ogsa,

at man tager stilling til, hvor mange niveau-

er der skal veere i MED-systemet samt, pa

hvilke niveauer og omrdder man ensker at
integrere arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet.

I henhold til rammeaftalen skal man sikre en
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sammenhengende struktur, men strukturen kan
have forskellige modeller inden for eksempelvis
forvaltningsgrenene.

Saledes kan man have integreret arbejdsmiljoar-
bejdet pa alle niveauer i MED-udvalgene i en
forvaltning, men i en anden forvaltning kan struk-
turen indebeere, at der er samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljeudvalg.

I den lokale aftale skal det ogsa fastleegges, hvor-
vidt medindflydelsen og medbestemmelsen pa de
enkelte niveauer skal ske gennem udvalg, perso-
nalemgde, som led i et samarbejde mellem ledel-
sen og den enkelte medarbejderrepreesentant eller
pa andre mader.

Husk at strukturen skal beskrives sa grundigt i
den lokale MED-aftale, sa det kan forstas af alle,
nar de laeser eller slar op i den lokale aftale.

Husk at det kun er MED-hovedudvalget, der,
nar den lokale MED-aftale er indgaet, kan
traeffe beslutning om oprettelse eller nedlaeg-
gelse af MED-udvalg og arbejdsmiljegrupper.

Det er ligeledes MED-hovedudvalget, der kan
traeffe beslutning, hvis der efter den lokale
MED-aftales indgaelse opstar uenighed ved-
rerende eksempelvis antallet af pladseri et
MED-udvalg. Denne kompetence kan ikke
delegeres til andre MED-udvalg.

I henhold til § 9 i MED-rammeaftalen er det

kun MED-hovedudvalget, der har mulighed for
at fortolke den lokale MED-aftale samt afgere
uenigheder om MED-rammeaftalens §§ 5-8, som
matte opstd mellem parterne i det underliggende
MED-system.



MED-rammeaftalens § 9 er en minimumsbestem-
melse. Det betyder, at man ikke kan aftale i den
lokale MED-aftale, at der kan treeffes afgerelser
andre steder i det lokale MED-system.

§ 5. Medindflydelse udgves inden for ledelsens
kompetenceomrade

Denne bestemmelse er ufravigelig, og man kan
ikke eendre den eller tilfgje noget til den. Vi an-
befaler, at denne paragraf skrives ind i den lokale
MED-aftale.

Nar man aftaler den lokale struktur, er det vigtigt,
at der er mulighed for at drefte kommende ledel-
sesbeslutninger med de ledere, der skal treeffe
beslutningerne. Eller den leder, der skal indstille
en sag til politisk beslutning.

Husk at hvis man ikke har MED-udvalg pa et
ledelsesniveau, sa flytter dagsordenen og
sagen opad i systemet.

I henhold til MED-rammeaftalens § 5 skal drof-
telsen forinden ledelsens beslutning finde sted pa
"rette niveau”. Det betyder, at hvis der skal treef-
fes beslutning pa forvaltningsniveau, eksempelvis
om sammenleegning af institutioner/afdelinger,
og der ikke er oprettet et MED-niveau, som er til-
knyttet forvaltningsniveauet, sd "flytter dagsorde-
nen" op i det neeste niveau.

Det betyder, at MED-hovedudvalget, hvis det er
neeste niveau, ogsa bliver MED-udvalg for forvalt-
ningsniveauet. Man skal derfor vaere opmeerksom
pa, at det betyder gget medebehov i MED-hoved-
udvalget.
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Husk at § 5, der beskriver "rette niveau” ogsa
er en vigtig bestemmelse for det daglige ar-
bejde i MED-systemet. Altsa at dreftelsen i
MED-udvalget foregar der, hvor der er mulig-
hed for indflydelse, fordi lederen har kompe-
tencen til at foretage beslutningen eller ind-
stillingen til den politiske beslutning. Det er
derfor en god idé at skrive hele bestemmelsen
ind i den lokale MED-aftale. Herunder ogsa
bemaerkningerne til selve bestemmelsen. Be-
maerkninger og vejledningstekster finder man
i MED-handbogen.



Kapitel 2. Medindflydelse
og medbestemmelse

MED-rammeaftalens kapitel 2 er §§ 6, 7, 8 og 9.

Disse bestemmelser er til det daglige arbejde i
MED-systemet.

Bemaerk at disse bestemmelser ikke behover at sta i
den lokale MED-aftale, de vil under alle omstaendig-
heder vaere gaeldende. Men hvis repraesentanterne

i MED-systemet ikke skal henvises til MED-hand-
bogen, bgr man skrive 5.6.7,80g99indiden
lokale MED-aftale. Bestemmelserne ber skrives

af efter MED-handbogen med alle de tilhgrende
bemaerkninger (vejledningstekst) fra MED-handbo-
gen. Derefter kan man tilfgje det, man aftaler, i den
lokale MED-aftale.

Derudover er § 5 vedragrende dreftelse pa rette ni-
veau, § 21 (§ 20 i regionerne) vedrerende brud pa
ledelsens informationsforpligtelse samt § 22 (§ 21
i regionerne) vedrgrende sager, der kan rejses over
for de centrale parter, bestemmelser, der skal ken-
des og anvendes af MED-systemet. Det kan derfor

veere en god idé ogsa at skrive disse §§ ind i den
lokale MED-aftale.

Hvis man i den lokale MED-aftale tilfgjer bestem-
melser til §§ 5, 6, 7, 8 og 9, skal man veere meget
opmeerksom p4a, at man ved disse tilfgjelser ikke
omskrivninger eller sveekker bestemmelsen fra
MED-rammeaftalen.

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelsen er en definition af begreberne med-
indflydelse og medbestemmelse.

Hvis man i en lokal MED-aftale skal aftale oget
medbestemmelse til medarbejderne, sa er en tilfg-
jelse til denne bestemmelse stedet at gore det.

§ 7. Information og droftelse

Bestemmelsen i § 7 beskriver informationspligten
og retten til dreftelse af alle spergsmal, og den er
helt central i MED-rammeaftalen.
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Hvis man i den lokale MED-aftale tilfgjer bestem-
melser, skal man veere opmeerksom pa, at man
ikke sveekker rammeaftalens bestemmelser. Ek-
sempelvis skal man ikke indskrive et feelles ansvar
for at opsege information. Man ber lade specielt §
7 std, som den star i MED-rammeaftalen saledes,
at der ikke er tvivl om informationsforpligtelsen.

Det er ogsa vigtigt at fa alle MED-handbogens
bemeerkninger til § 7 skrevet ind i den lokale
MED-aftale, da det bl.a. er her medarbejderre-
praesentanternes ret og pligt til at have kontakt til
baglandet er formuleret.

Gode eksempler pa tiligjelse til "Informa-
tion og dreitelse” (MED-rammeaitalens § 7)

"Dette betyder, at der efter droftelse i
MED-udvalget pa rette niveau skal forelig-
ge forslag og bemeerkninger fra medarbej-
dernes repreesentanter i det pageeldende
MED-udvalg til det (politiske)beslutnings-
grundlag, og at politikere/ledelsen skal
begrunde, hvis de ikke fglger indstillinger
eller tager hojde for medarbejdernes syns-
punkter”

"Imedekommes medarbejdernes/med-
arbejderrepreesentanternes synspunkter

og forslag ikke i ledelsens/eller kommu-
nalbestyrelsens endelige beslutning, kan
medarbejdersiden begeere, at ledelsessiden
begrunder dette i et mode i det berorte
MED-organ senest 3 uger efter beslutnin-

"

gen.

Skriv aldrig noget om tavshedspligt. Hverken an-
satte, tillidsrepreesentanter, MED-udvalgsmedlem-
mer eller chefer kan beslutte, at bestemte oplys-
ninger skal veere omfattet af tavshedspligten. En
chef kan altsa ikke pludselig melde ud, at nu er



der tavshedspligt omkring en sag eller pa anden
made bruge tavshedspligten til at give mundkurv

pa.

Man kan derimod aftale i et MED-udvalg, at no-
get information skal betragtes som fortroligt fx i
forbindelse med overvejelser om besparelser eller
organisationseendringer. Veer opmeerksom p4, at
hvis ledelsen giver information i fortrolighed, op-
fylder den ikke informationspligten, for medarbej-
derrepraesentanterne har ikke haft mulighed for at
drofte spergsmalet med deres bagland og dermed
at repraesentere medarbejdernes synspunkter i
droftelsen.

Godt eksempel vedrorende
mode med baglandet

"Medarbejderrepreesentanterne kan, nar
det skennes seerligt behov derfor, afholde
et forberedelsesmode med alle tillidsrepree-
sentanterne inden for kommunen. Ledelsen
orienteres om megdets afholdelse.”

Skriv aldrig noget om "hvis ledelsen ikke af tids-
maessige grunde kan overholde sin informations-
pligt”. Det er helt meningslest at skrive i en aftale,
hvor det er bodsbelagt at overtreede informations-
pligten, at man kan 4 lov til at overtreede den,
hvis man ikke lige har tid til at overholde den.

Aftal heller aldrig noget i retning af "hovedparten
af den nedvendige information og kommunikation
sker som et naturligt led i det daglige arbejde”.

MED-aftalen er ikke en aftale, som deekker den
daglige dialog mellem ledere og medarbejdere.
Tilfagjelser som denne herer derfor ikke hjemme

i aftalen, og kan fortolkes saledes, at det skulle
veere OK for ledelsen at overholde deres informati-
onspligt uden for MED-systemet.
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En henvisning til "udliciteringsprotokollatet” giver
kun mening, hvis man tilfgjer, "at anbefalingerne

i protokollatet folges i forbindelse med omstilling,
udbud og udlicitering”.

§ 8. Retningslinjer

Retningslinjer er MED-systemets aftalemulighed.
Det er ved at indgd en retningslinje, at medarbej-
dersiden i MED-systemet far medbestemmelse.

Er der udarbejdet procedureretningslinjer

i henhold til § 8 stk. 3?

Ved genforhandling af MED-aftalen ber man i
forhandlingsorganet sikre sig, at der er indgdet
procedureretningslinjer for;

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold,

2. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter,

3. kommunens personalepolitik, herunder eksem-
pelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.

Hvis de tre procedureretningslinjer ikke er ind-
gaet, kan forhandlingsorganet aftale dem, eller
forhandlingsorganet kan fastseette en dato for,
hvornar MED-hovedudvalget senest skal have af-
talt disse 3 procedureretningslinjer. For regioner-
ne er der krav om 4 procedureretningslinjer med
stort set samme indhold som i kommunerne - se
MED-rammeaftalens § 8 stk. 3.

Husk at forhandlingsorganet har mulighed
for at aftale yderligere skal-retningslinjer. Alt-
sa retningslinjer, som giver medbestemmelse.



Gode eksempler vedrorende retningslinjer

"I MED-udvalgene skal der ved indferelse
af ny samt eendring af bestaende teknologi/
udbud/udlicitering aftales retningslinjer for
medarbejdernes deltagelse i projektgrupper
m.v. samt retningslinjer for medarbejdernes
adgang til den foreliggende dokumentation
vedrgrende konkrete teknologiprojekter/ud-
bud/udlicitering.”

"Inden der treeffes beslutning om brug af

ny teknologi samt veesentlige eendringer af
bestdende teknologi pa kommunens arbejds-
pladser, skal medarbejderne informeres her-
om. I Niveau 2 dreftes konsekvenserne ved
indferelse og brug af ny teknologi. I dreftel-
serne skal der leegges veegt pa at tilgodese
medarbejdernes tryghed, bdde med hensyn
til anseettelse og arbejdsopgaver samt forde-
lingen heraf.

Ledelsessiden skal foranledige, at Niveau 2
og Niveau 3 behandler mulighederne for i
storst muligt omfang at sikre medarbejderne
andet kvalificeret arbejde i kommunen i de
tilfeelde, hvor indferelsen af teknologi ned-
vendigger en @endret arbejdstilrettelaeggelse.
Overflytning til andet arbejde kan dog ferst
finde sted efter forhandling med de pageel-
dendes faglige organisationer.”

Husk at MED-hovedudvalget har aftaleret pa
procedureretningslinjerne, men forhandlings-
organet kan ogsa indskrive bestemmelser i den
lokale MED-aftale, der angiver en procedure for
eksempelvis droftelse af kommunens/regionens
budget i MED-systemet.
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§ 9. Hovedudvalget

I § 9 er hovedudvalgets kompetence og opgaver
fastlagt. Der er ogsa her tale om minimumsbe-
stemmelser, s& man kan aftale flere opgaver, men
ikke udelade nogle af dem, der er fastlagt i ram-
meaftalen.

Hovedudvalgets kompetence med hensyn til vej-
ledning, fortolkning og tilpasning af den lokale
MED-aftale er beskrevet andre steder i dette no-
tat.

1§ 9, stk. 4, er det fastlagt, at hovedudvalget mo-
des normalt en gang om aret med den politiske
ledelse for at drefte budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold.

Denne bestemmelse blev indfert i MED-rammeaf-
talen for at sikre en dialogmulighed mellem politi-
kerne og medarbejderrepreesentanterne.

I mange kommuner og regioner deltager MED-ho-
vedudvalget i budgetseminar ud over, at de har et
mede med gkonomiudvalget forud for vedtagelsen
af budgettet i kommunalbestyrelsen.

Det kan fremga af den lokale MED-aftale, hvordan
bestemmelsen konkret udmentes. Det kan ogsa
fremga af procedureretningslinjen for droftelse af
kommunens/regionens budget.

Gode eksempler vedrgrende
moder med politikerne

"Der sker en arlig dialog mellem de politiske
fagudvalg samt det pageeldende fag- eller
administrations-MED-udvalg i starten af
budgetleegningsperioden.”

Fortseettes neeste side.




Gode eksempler vedrgrende
moder med politikerne - fortsat

"I forbindelse med Ykonomi- og Erhvervs-
udvalgets udmelding om mal, rammer og
eventuelle temaer for budgettets afholdes
moede mellem Jkonomi- og Erhvervsudval-
get og HovedMED-udvalget.

Budgetudmeldingen og eventuelle be-
meerkninger fra HovedMED-udvalget tilgar
Fag- og Administrations-MED-udvalgene til
orientering.”

MED-uddannelsen

Er der indgaet aftaler om MED-uddannelsen?
Ledelses- og medarbejderrepreesentanter i
MED-systemet har pligt til at gennemfore
MED-grunduddannelsen inden for det forste funk-
tionsar med henblik pa en kvalificeret varetagelse
af opgaver.

De centrale parter har udviklet en MED-uddan-
nelse, som gennemfgres af undervisere, der er
udpeget og udannet af parterne. Kommunerne og
regionerne kan rekvirere MED-uddannelsen gen-
nem PUF (Parternes Uddannelsesfeellesskab).

Hyvis der ikke er aftalt andet i hovedudvalget, er
det PUF-uddannelsen, der anvendes i kommunen/
regionen. Hvis man ensker en anden uddannelse
end den, som PUF tilbyder, skal man have indgaet
en lokal uddannelsesaftale i hovedudvalget.

Til de lokale parter, der har valgt at indga en lokal
uddannelsesaftale, tilbyder PUF en uddannelse til
de undervisere, som hovedudvalget har udpeget
til at forestd MED-uddannelsen i kommunen eller
regionen.
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Vi anbefaler, at I skriver en bestemmelse om
MED-uddannelsen ind i den lokale MED-aftale.
Det kan fx veere, at kommunen/regionen bruger
PUF-uddannelsen og PUF undervisere eller en
beskrivelse af hovedudvalgets opgaver med at
udveelge undervisere (hvis man bruger lokale un-
dervisere til PUF-uddannelsen) og opgaven med
at pase, at alle repraesentanter (bade ledelses- og
medarbejderrepreesentanter) gennemgar uddan-
nelsen.

Er hovedudvalget indskrevet i aftalen som gverste
ansvarlig for gennemforelsen af MED-uddannelsen?
Det kan ogsa aftales, at hovedudvalget skal tilleeg-
ges yderligere opgaver som fx sikring af, at reprae-
sentanterne i medindflydelses- og medbestemmel-
sessystemet far den fornedne uddannelse.

Gode eksempler vedrgrende
MED-uddannelse

"En afgerende forudseetning for at MED-af-
talen virker efter hensigten er, at ledere og
medarbejdere i MED-udvalgene har de ned-
vendige redskaber til at varetage opgaverne
i MED samt forstaelse for de vilkar og veerdi-
er, der ligger til grund for MED-aftalen”.

"En del faglige organisationer afvikler en
seerlig uddannelse eller kurser for medlem-
mernes arbejdsmiljerepreesentanter. Hjorring
Kommune ser disse uddannelsestilbud som
et supplement til de lovpligtige uddannelser
pa linje med evrige kursusudbyderes tilbud.
Deltagelse i uddannelserne sker dermed ud
fra en konkret individuel vurdering af den
enkelte arbejdsmiljerepreesentants uddan-
nelsesbehov og det samlede hensyn til opga-
vernes varetagelse.”




Kapitel 3.

Tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i rammeaftalens kapitel 3 kan
kun eendres ved indgaelse af lokal-TR-aftale mel-
lem arbejdsgiverparten og den enkelte lokale for-
handlingsberettigede organisation.

Husk at TR-bestemmelserne IKKE kan forhand-
les af MED-forhandlingsorganet!

Det er heller ikke en god idé at skrive bestem-
melserne i kapitel 3 ind i den lokale MED-aftale,
da der kan veere indgaet seerlige aftaler for nog-

le af overenskomstgrupperne i kommunen eller
regionen, og bestemmelserne i rammeaftalen vil
sdledes veere fraveget for disse organisationer.
Hvis TR-bestemmelserne skrives ind i den lokale
MED-aftale, bliver aftalen ogsa meget omfangsrig.

Der er dog nogle fa punkter i rammeaftalens kapi-
tel 3, som man ber veere opmeerksomme pa i for-
bindelse med forhandling af en lokal MED-aftale.

Valg af fellestillidsrepraesentanter

I rammeaftalens § 12, stk. 5 er det fastlagt, at en
overenskomstgruppe kan opna ret til at veelge en
feellestillidsrepreesentant, som ikke i forvejen er
tillidsrepreesentant, hvis overenskomstgruppen har
mindst 2 TR pd det tidspunkt, hvor der indgas en
lokal MED-aftale, og organisationen senest ved
underskrivelsen af den lokale MED-aftale har til-
kendegivet, at man ensker at gere brug af retten.

Inden den lokale MED-aftale underskrives, bor I
derfor afklare, om der er organisationer, som har
mindst 2 TR, og som ensker at veelge en FTR, som
ikke i forvejen er TR. Det anbefales at lave en liste
over de organisationer, som vil gere brug af retten,
som et bilag til den lokale MED-aftale.
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Vilkar for medarbejderrepraesentanter

I rammeaftalen star der, at hvis der i forbindelse
med indgéelse af en lokal aftale sker en veesentlig
endring af medarbejderrepreesentanternes vilkar,
skal der forhandles vilkar for medarbejderreprae-
sentanterne i forbindelse med, at der forhandles
en MED-aftale. Forhandlingsorganet kan forhand-
le og aftale vilkarene for medarbejderrepraesen-
tanterne i MED-systemet, men ikke vilkdrene for
TR - de forhandles mellem den enkelte organisa-
tion og kommunen/regionen.

Vilkar som kan aftales i forbindelse med indgéelse
af MED-aftalen er eksempelvis it, mobiltelefoner,
kontor- og medefaciliteter eller andre forhold, som
kan geelde alle tillidsrepraesentanterne, og som
ikke ligger under den enkelte organisations for-
handlings-/aftaleret.

Husk at det kan vaere en god ide ogsa at aftale
vilkar for arbejdsmiljereprasentanterne.



Gode eksempler vedrorende tidsiorbrug til MED-arbejdet:

"Med udgangspunkt i afholdelse af 6 arlige moder afseettes der 42 timer til medarbejderrepraesen-
tanternes forberedelse og deltagelse i moder i hovedudvalg og sektorudvalg.

Der indgas lokalt aftale om medarbejderrepreesentanternes tidsforbrug til arbejdet i lokaludvalg.

Der forventes fglgende tidsforbrug for medarbejderrepraesentanterne:

° Tillidsrepreesentant (TR) 60 timer

° Arbejdsmiljerepreesentant 40 timer

o Feellestillidsrepraesentant 50 timer + 10 timer pr. arbejdssted
° Grundtakst pr. medarbejder til TR 5 timer

o Tilleeg ved forhandlingskompetence vedr. lon/arbejdstid 1 time

. Grundtakst pr. medarbejder til AMR 1 time

Der skal sikres en kompensation til arbejdsstedet, som deekker medarbejderrepreesentantens tids-
forbrug til feellesarbejde. Kompensationen for neestformandsarbejde i sektor-MED-udvalg og Ho-
vedudvalg er den samme som kompensationen til gvrige medlemmer i disse udvalg."”

I ovennaevnte eksempel skal man dog veere opmeerksom pd, at de timer, som omhandler det
almindelige TR-arbejde, ikke kan dreftes eller aftales i den lokale MED-aftale!

Brug derfor kun eksemplet til timer, som angdr arbejdet i MED-systemet samt til AMR.

"Arbejdssteder, der har medarbejderrepreesentanter i Hovedudvalget og/eller Fag MED, bliver
kompenseret for medarbejderrepraesentanternes deltagelse heri.”

Er der forhandlet kompensation til institutions- En del lokale MED-aftaler indeholder sadanne
niveauet for medarbejderrepraesentanternes bestemmelser.

deltagelse i magder?

Der kan i forbindelse med forhandlingerne af Er der indgaet aftale om naestformandens vilkar?
MED-aftalen ogsé indga en forhandling om time- Det er tidskreevende at veere neestformand i et
eller gkonomisk kompensation til de institutioner/ MED-udvalg, og det kan i de lokale MED-for-
afdelinger, der "leverer” repreesentanter til ek- handlinger aftales, hvorledes der skal afseettes
sempelvis forvaltning/omréade- MED-udvalg eller timer til arbejdet som neestformand.

MED-hovedudvalget.
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Bilag 1. Protokollat om indgaelse
af lokale aftaler om medindfly-
delse og medbestemmelse (KL)

Forhandling af en lokal aftale forste gang

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt
i et forhandlingsorgan. Kompetencen til at indga
den lokale aftale forste gang kan ikke delegeres

fra forhandlingsorganet.

At man skal sege at indga en lokal MED-aftale in-
debeerer, at der skal udvises positiv forhandlings-

vilje. Det indebeerer ikke, at man skal blive enige

om en lokal MED-aftale. Hvis der ikke kan opnas

enighed, protokollerer man det.

Nar der er indgéet en lokal MED-aftale, erstatter
denne og Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg i den pageelden-
de kommune.

Da Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse (MED-rammeaftalen) blev indgaet i
1996, blev det palagt de lokale parter i alle kom-
muner - i Kebenhavns Kommune de syv forvalt-
ninger - at nedseette et forhandlingsorgan, som
havde kompetence til at indga en lokal aftale om
medindflydelse og medbestemmelse. I dag har alle
kommuner og alle kebenhavnske forvaltninger
indgaet lokale aftaler om medindflydelse og med-
bestemmelse (lokal MED-aftale).

I de virksomheder der ikke har en lokal MED-af-
tale skal forhandlingerne genoptages, safremt
man er enige herom, og der skal i givet fald pa ny
nedseettes et forhandlingsorgan med kompetence
til at indga en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Genforhandling af en lokal aftale

I kommuner og virksomheder, der allerede har en
lokal MED-aftale, skal forslag om genforhandling
eller opsigelse af den lokale aftale fremseettes i
hovedudvalget. En lokal MED-aftale kan genfor-
handles uden forinden at veere opsagt.
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Genforhandling kan bade omhandle den lokale
MED-aftale og tilherende bilag, som er en del af
den lokale MED-aftale.

Genforhandling af den lokale MED-aftales be-
stemmelser skal ske ved nedseettelse af et for-
handlingsorgan, nar:

¢ den lokale MED-aftale er opsagt,

e forhandlingen vedrerer bestemmelser i den
lokale MED-aftale om pligt til andet og mere
indhold, end det MED-systemet skal behandle
i henhold til MED rammeaftalen, fx end det der
felger af MED-rammeaftalens§§ 6 - 9,

e formalet er at nedleegge niveauer, fjerne eller
reducere en formaliseret adgang til medindfly-
delse og medbestemmelse uden, at dette folger
af eendringer i kommunens organisation og/
eller ledelsesstruktur, eller

¢ hovedudvalget er enige om, at aftalen skal gen-
forhandles i et forhandlingsorgan.

Selv om hovedudvalget er enige om at foretage de
i situationen nedvendige sendringer i MED-struk-
turen/arbejdsmiljeorganisationen jf. MED-ramme-
aftalens § 9, stk. 2, forhindrer det ikke de lokale
forhandlingsberettigede organisationer (LO, FTF
og Akademikerne) i at fremseette anmodning om
genforhandling af den lokale aftale.

Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen
til at aftale eendringer i den lokale ME D aftale til
hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer i
givet fald rammerne for delegationen, herunder
omfang og varighed.

Den lokale aftale kan i henhold til MED-rammeaf-
talens§ 3, stk. 4, opsiges skriftligt med 9 maneders
varsel. Ved opsigelse af aftalen, skal der optages
forhandlinger om indgéelse af en ny aftale.



Nedsaettelse af forhandlingsorgan

Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om ned-
seettelse af forhandlingsorganet har parterne gen-
sidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger
at meddele den anden part sammensatningen af
sin side i forhandlingsorganet. Efter de 4 uger kan
der indkaldes til mede blandt de udpegede. Dette
geelder savel ved indgaelse af en lokal MED-aftale
som ved genforhandling af en eksisterende.

Ledelsen pa den ene side og de lokale forhand-
lingsberettigede organisationer (LO, FTF og Aka-
demikerne) pa den anden side afger selv deres
repreesentation i forhandlingsorganet.

Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mede i

forhandlingsorganet. Forhandlingsorganet skal pa
sit forste mode foretage en preecisering af forhand-
lingstema(er).

Ved nedseettelse af forhandlingsorganet er der
iseer 2 hensyn at tage: Pa den ene side skal for-
handlingsorganet ikke veere sammensat af sa
mange personer, at det i praksis ikke vil vaere mu-
ligt at gennemfore forhandlingerne. P4 den anden
side skal der sikres en repreesentativitet, sédledes at
antallet af personalegrupper, der er direkte repree-
senteret, er hensigtsmeessigi forhold til antallet af
personalegrupper i den enkelte kommune.

Der er ikke krav om, at repreesentanterne pa
medarbejdersiden skal veere medarbejdere i den
pageeldende kommune. Medarbejderrepreesentan-
terne vil typisk veere (lokale) organisationsreprae-
sentanter eller (feelles) tillidsrepraesentanter.

Uanset om medarbejderrepreesentanterne er til-
lidsrepreesentanter eller ej, skal de have den for-
nedne tid til at varetage hvervet som medlem af
forhandlingsorganet.

Genforhandling af en lokal MED-aftale ma (med
mindre andet aftales) max. streekke sig over 6
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maneder. Dette geelder savel ved indgaelse af en
lokal MED-aftale som ved genforhandling af en
eksisterende.

Safremt forhandlingerne streekker sig ud over 6
maneder (eller en anden periode, der er aftalt lo-
kalt), kan forhandlingsorganet anmode de centrale
parter om, at der ydes feelles partsradgivning til
forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet nedleegges, nar der er ind-
gdet en lokal aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse.

Forhandlingsorganet nedleegges endvidere, hvis
det konstateres, at der ikke kan opnas enighed
om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog
nedseettes igen, hvis der senere er lokal enighed
om pa ny at optage forhandlinger om indgéaelse af
en lokal aftale.

Den lokale aftale

Forhandlingsorganet har alene til opgave at for-
handle og aftale form, indhold og struktur for den
lokale medindflydelse og medbestemmelse.

Den lokale MED-aftale skal indeholde bestemmel-
ser om form og struktur. Form og struktur fastseet-
tes i henhold til§§ 3, 4 og 5 i MED-rammeaftalen
og kan f.eks. vedrere antallet af niveauer i den
lokale MED-struktur, udvalgssammensatningen
eller en beskrivelse af arbejdsmiljearbejdets orga-
nisering.

Den lokale MED-aftale kan indeholde bestem-
melser om pligt til andet og mere indhold, end
det MED-systemet skal behandle i henhold til
MED-rammeaftalen. Lokalt aftalte indholds-
bestemmelser kan vedrere §§ 6, 7, 8 og 91
MED-rammeaftalen og f.eks. vedrere yderligere
opgaver til hovedudvalget eller pligt til at indga
yderligere retningslinjer. Det lokalt bestemte for-
mal kan ogsa fremga af den lokale MED-aftale.



Den lokale MED-aftale kan indeholde bestem-
melser om organiseringen af arbejdsmiljgarbej-
det, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det
fremgar under hvilke betingelser, en lokal aftale
kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljoar-
bejdet. Der henvises i den forbindelse til §§ 20-24
i bekendtgerelse nr. 1181 af 16. oktober 2010 om
samarbejde, sikkerhed og sundhed (AMO-be-
kendtgerelsen).

I forbindelse med forhandling af en lokal MED-
aftale kan det indgd, om der skal ske en kompen-
sation gennem vikardeekning m.v. til MED-repree-
sentanternes institutioner eller omrader, saledes at
varetagelse af opgaverne i MED-udvalgene kan
ske uden seerlige konsekvenser for arbejdspladsen
og MED-repreesentanternes kolleger. Aflastning
af MED-repreesentanten kan ogsa ske ved endret
arbejdstilretteleeggelse eller eendret opgaveforde-
ling.

Forhandlingsorganet har ikke kompetence til at
fravige de centralt aftalte bestemmelser om tillids-
repreesentanter i MED-rammeaftalen. Fravigelse

Kebenhavn, den 12. december 2016

%
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af disse bestemmelser kan alene ske ved en seer-
skilt indgdet lokal TR-aftale mellem kommunens
ledelse og de(n) enkelte forhandlingsberettigede-
organisation(er) i hht. MED-rammeaftalens§17.
Nar et forhandlingsorgan indgar en lokal MED-
aftale eller genforhandler en eksisterende lokal
MED-aftale, skal forhandlingsorganet sende en
kopi af aftalen til bade KL og Forhandlingsfeelles-
skabet til orientering.

Formalet er, at de centrale parter kan fa et over-
blik over de lokale aftaler, og hvordan de er udfor-
met.

Ophavelse af protokollat af 19. november 2013 og
12. december 2014

Neerveerende protokollat erstatter protokollat om
indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse

og medbestemmelse m.v. indgaet mellem KL og
henholdsvis KTO den 19. november 2013 og Sund-
hedskartellet den 12. december 2014

L

sy /i

For Forhandlingsfellesskabe !
. R e Yl
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Bilag 2. Bekendtgorelse

om samarbejde om
sikkerhed og sundhed

En MED-aftale er ogsa en aftale efter § 20 i be-
kendtgerelse 1181 om virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed, hvor arbejds-
pladser kan organisere arbejdsmiljearbejdet
pa en fleksibel made (en virksomhedsaftale).

Bestemmelserne i en lokal MED-aftale erstat-
ter dermed nogle af bestemmelserne i be-
kendtgerelsen.

I dette bilag er bekendtgerelsen gengivet, og
de bestemmelser, der ikke geelder nar der er
indgaet en lokal MED-aftale, er overstreget.

Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Imedfeoraf § 6,§6d,stk.4,§6e, § 7 stk. 3,8 7a,
stk. 3, 8§ 8ao0g § 9, stk. 2, § 20, stk. 2, § 730g § 84 i
lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072
af 7. september 2010, fastseettes

Kapitel 1

Omrade og formal

§ 1. Bekendtgorelsen geelder for arbejde for en
arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmilje § 2 og § 3.
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 32-33 om samarbejde
mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde ud-
fore pd samme arbejdssted, geelder ogsa for arbej-
de, der ikke udferes for en arbejdsgiver.

§ 2. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksom-
heden varetages gennem samarbejde mellem ar-
bejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.
Stk. 2. Samarbejdet skal skabe rammerne for de
strategiske og de operationelle arbejdsmiljeop-
gaver i virksomheden. Med strategisk menes de
overordnede, planleeggende, fremadrettede og
koordinerende opgaver, jf. § 17, stk. 2. Med ope-
rationel menes de daglige opgaver, jf. §§ 18, stk. 2
og 19.
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Kapitel 2

Virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation

§ 3. I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke
pligt til at oprette arbejdsmiljeorganisation, jf. dog
§ 7.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder
sorge for, at samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed kan finde sted. Samarbejdet sker ved lgbende
direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren,
eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

§ 4. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejds-

miljgorganisation skal hvert ar i samarbejde med

de ansatte og eventuelle arbejdsledere gennemfg-

re en arbejdsmiljedreftelse, hvor deltagerne

1. tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed for det kommende &r,

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega,

vurderer, om det foregdende ars mal er ndet,

. fastleegger mal for det kommende ars samar-

bejde og

5. drefter, om der er den nedvendige sagkund-
skab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsy-

net skriftligt kunne dokumentere, at den arlige

arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

= o

§ 5. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejds-
miljgorganisation skal serge for, at de ansatte far
alle nedvendige oplysninger af betydning for sik-
kerhed og sundhed og sikre, at de ansatte far ad-
gang til at fremseette forslag vedrerende sikkerhed
og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte
heres ved planleegning og indferelse af ny tekno-
logi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og
sundhed ved valg af udstyr, personlige veernemid-
ler og tekniske hjeelpemidler m.v.



Kapitel 3

Virksomheder med arbejdsmiljgorganisation
Etablering af en arbejdsmiljgorganisation

§ 6. [ virksomheder med 10 eller flere ansatte skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed foregd i en
arbejdsmiljeorganisation.

Stk. 2. Arbejdsmiljoorganisationen omfatter alle
ansatte i virksomheden.

§ 7. Ved arbejde, der helt eller delvist udferes pa
midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for
virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge-
og anleegsarbejde, skal samarbejdet om sikkerhed
og sundhed forega i en arbejdsmiljeorganisation,
nar 5 eller flere ansatte arbejder for samme ar-
bejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet fore-
gar i en periode pa mindst 14 dage.

§ 8. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere
eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens
§ 23 og § 24, medregnes efter §§ 6, stk. 1, 7, og 12.
Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt
arbejde og ved arbejde i butikker og lignende,
medregnes efter §§ 6, stk. 1, 7, og 12 kun ansatte,
der er beskeeftiget 10 timer eller mere ugentligt.
Stk. 3. Ansatte, der alene er antaget til at udfere
et bestemt bygge- og anleegsarbejde pa et midler-
tidigt eller skiftende arbejdssted, medregnes ikke
efter §§ 6, stk. 1, og 12 pa virksomhedens faste
arbejdssted.

Stk. 4. Ved saesonbetonet virksomhed skal sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed foregd i en
arbejdsmiljoorganisation, nar 10 eller flere ansatte
er beskeeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sam-
menheengende maneder.

Arlig arbejdsmiljgdroftelse
Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejds-
isation skal hvert ar i samarbejde med

38

fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega,
herunder samarbejdsformer og medeinterval-
ler,
3) vurderer, om regadende ars mal er naet og
4) fastleegger mal for detkommende ars samar-
bejde.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for jdstilsy-
net skriftligt kunne dokumentere, at den arh

(MEDsamarbejdets bemarkning: Der skal i hen-
hold til § 17, stk. 2, punkt 2, gennemfores en arlig
arbejdsmiljodreitelse.)

Arbejdsmiljporganisation i 1 niveau

10. I virksomheder med 10-34 ansatte og ved
arbejde omfattet af § 7, hvor der er 5-34 ansatte,
skal axbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljgorga-
nisation\ 1 niveau.
Stk. 2. Arbejdsmiljoorganisationen bestar af 1 eller
flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejds-
miljerepreesentanter med arbejdsgiveren eller
dennes repreesentant som formand. Formanden
skal kunne handle p&arbejdsgiverens vegne i ar-
bejdsmiljespergsmal.
Stk. 3. Det nedvendige antal medlemmer i ar-
bejdsmiljeorganisationen fastsaettes efter § 16. Der
skal veere mindst det samme antal arbejdsmiljere-
preesentanter som arbejdsledere i
ganisationen.

stede, varetager de tilstedeveerende arbej
organisationens opgaver. Foranstaltninger,
truffet i medlemmers fraveer, skal hurtigst muli

moaddalecdice
meaaees S

§ 11. En arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau skal
varetage bade de strategiske, dvs. overordnede,
opgaver efter § 17, stk. 2, nr. 1-2 og 4-12, og de
operationelle, dvs. daglige opgaver efter § 18, stk.
2,nr. 1-6 og § 19, som i virksomheder med ar-
bejdsmiljeorganisation i flere niveauer varetages af
hhv. arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljeudvalg.



rbejdsmiljgorganisation i flere niveauer

. I virksomheder med 35 eller flere ansatte
skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljeorga-
nisation\{ 2 niveauer bestaende af

1)1 nivea ed en el. flere arbejdsmiljegrupper og
2) 1 niveau Mmed et eller flere arbejdsmiljoudvalg.
Stk. 2. En arbejdsmiljegruppe bestar af 1 udpeget
arbejdsleder og 1\algt arbejdsmiljerepreesentant.
Stk. 3. Et arbejdsmiljgudvalg bestar af arbejdsle-
dere og arbejdsmiljerepreesentanter fra en eller
flere arbejdsmiljogruppenmed arbejdsgiveren
eller dennes repreesentant ssgn formand. Forman-
den skal kunne handle pa arb&jdsgiverens vegne i
arbejdsmiljespergsmal.
Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljegrup
bejdsmiljgorganisation fastseettes efte
arbejde omfattet af § 7 skal der dog oprettes 1 el-
ler flere arbejdsmiljggrupper pa hvert udeaxpejds-
sted.
Stk. 5. Virksomheder kan oprette arbejdsmiljgor

ganisatienimere-end2niveater——— —

3. Ved etablering af en arbejdsmiljegruppe skal
der tages stilling til, inden for hvilken del af virk-
somhedenarbejdsmiljggruppen skal varetage sine
opgaver. Virksomhedens arbejdsmiljegrupper skal
tilsammen omfatte ale ansatte i hele virksomhe-
den, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljerepreesen-
tant ikke er til stede samtidigt, varetager det til-

. 2. Arbejdsmiljoudvalgets medlemmer veelges
for 27ax, Der veelges suppleanter til arbejdsmilje-
udvalget efter samme regler som for valg af med-
lemmer til arbejdsmiljoudvalget, jf. stk. 1. Hvis en
arbejdsleder eller en_arbejdsmiljerepreesentant
ophgrer som medlem afen arbejdsmiljegruppe,
opherer den pageeldende som medlem af arbejds-
miljeudvalget. Er der i virksomheden indgdet afta-
le efter § 25, stk. 4, om en valgperiode for arbejds-
miljerepreesentanterne pa mere end 2 ar, ey denne
valgperiode ogséa geeldende for arbejdsmiljoudyal-

aetemaodlommaor
12~ g

5. Ved bygge- og anleegsarbejde pa midlertidi-

kerhedsradet, jf. bekendtgerelsen om byghe

nlhiagtor
PEgteE

Arbejdsmiljgorganisationens sterrelse

rbejdsmiljegrup-
perne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljeud-

virksomhedens gvrige stxgktur, herunder geo-

grafiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

3) virksomhedens arbejdsmiljefoxhold, herunder
arbejdets art, farlighed, risici og positive ar-
bejdsmiljefaktorer,

4) arbejdets organisering,

seerlige anseettelsesformer og

andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopga-




. 3. Antallet af arbejdsmiljerepreesentanter skal

Arbejdsmiljeorganisationens strategiske, dvs:

overordnede ongaver
-3

§ 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver
varetages af arbejdsmiljgudvalget, jf. dog § 11.
Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1) Planleegge, lede og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed. Ar-
bejdsmiljeudvalget skal foresta de nedvendige
aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

Gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse,
jif. § 9.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet
og soerge for, at arbejdsmiljegrupperne oriente-
res og vejledes herom.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens
arbejdspladsvurdering, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisa-
tionens storrelse, jf. § 16.

Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikker-
heds- og sundhedsmeessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.
Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader samt tillgb hertil undersg-
ges, og serge for at fa gennemfort foranstaltnin-
ger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljeud-
valget skal en gang arligt udarbejde en samlet
oversigt over ulykker, forgiftninger og sund-
hedsskader i virksomheden.
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8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyt-
telse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

Opstille principper for tilstreekkelig og nedven-
dig opleering og instruktion, tilpasset arbejds-
forholdene pa virksomheden og de ansattes
behov, samt serge for, at der fores stadig kon-
trol med overholdelse af instruktionerne.

10) Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan, jf. § 39.

Serge for udarbejdelse af en plan over ar-
bejdsmiljgorganisationens opbygning med
oplysning om medlemmer, og serge for, at de
ansatte bliver bekendt med planen.
Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet
for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udferes arbejde pa samme
arbejdssted.

Stk. 3. Nar arbejdsmiljoudvalget radgiver arbejds-
giveren, og arbejdsgiveren ikke folger radet, har
arbejdsmiljoudvalget ret til en begrundelse herfor
inden for 3 uger.

9)

11)

12)

Arbejdsmiljporganisationens operationelle, dvs.
daglige opgaver

§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver ud-
fores af arbejdsmiljegruppen inden for den del af
virksomheden, som arbejdsmiljegruppen deekker,
jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse
af de ansatte og til forebyggelse af risici.
Deltage i planleegning af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage
sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.
Kontrollere, at der gives effektiv opleering og
instruktion tilpasset de ansattes behov.

5) Deltage i undersogelse af ulykker, forgiftninger

2)

3)

4)



og sundhedsskader samt tilleb hertil og anmel-
de dem til arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant.

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer
egen og andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og
arbejdsmiljoudvalget.

Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke kan
lose, eller som er generelle for virksomheden,
for arbejdsmiljgudvalget.

§ 19. Arbejdsmiljegruppen skal imedega risici i
forbindelse med opstaede sikkerheds- og sund-
hedsmeessige problemer og underrette arbejdsmil-
joudvalgets formand eller virksomhedens ledelse,
hvis risikoen ikke kan imedegas pa stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette ar-
bejdsmiljeudvalgets formand eller virksomhedens
ledelse, og arbejdsmiljegruppen skegnner, at der
er tale om en overheengende betydelig fare for de
ansattes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv
kan afveerge, kan arbejdsmiljegruppen standse
arbejdet eller arbejdsprocessen i det omfang, det
er nodvendigt for at afveerge faren. Arbejdsmil-
jegruppen skal omgaende give meddelelse om
standsningen til arbejdsmiljoudvalgets formand
eller virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor
arbejdsstandsningen var nedvendig.

Kapitel 4

Aftaler

§ 20. Bestemmelserne i §§ 9-10 og §§ 12-16 finder

ikke anvendelse i det omfang, der for at styrke og

effektivisere virksomhedens samarbejde om sik-

kerhed og sundhed

1) er indgdet en aftale mellem en eller flere lon-
modtagerorganisationer og den eller de mod-
stdende arbejdsgiverorganisationer eller ar-
bejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale
indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem
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arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejds-

ledere og de ansatte i virksomheden eller de

ansatte i en del af virksomheden.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er om-
fattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomheds-
aftalen efter stk. 1, nr. 2, skal veere skriftlig, og
veere tilgeengelig for de ansatte pa virksomheden.
Stk. 3. En aftale om organiseringen af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed efter stk. 1 bererer ikke
varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og
rettigheder m.v., der er fastsat i bekendtgerelsen.
Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgdet efter
stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af virk-
somhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed
er i overensstemmelse med virksomhedens struk-
tur, og at den eendrede organisering styrker og
effektiviserer samarbejdet.
Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal som minimum in-
deholde folgende elementer:
1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan
anvendes for at sikre, at den eendrede organise-
ring af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.
Beskrivelse af en procedure for gennemforelse
og opfelgning af virksomhedsaftalen pd virk-
somheden.
Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner
varetages, herunder de ansattes og arbejdsle-
dernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet.
Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen
kan aendres og opsiges.
Oversigt over den aftalte organisering af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en
organisationsplan.

§ 21. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,

2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institu-
tioner, som kommunen eller regionen har ind-
géet driftsoverenskomst med.



Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at
1) der er indgaet aftale i henhold til § 20 for hver
af de virksomheder, der er omfattet af den fael-
les arbejdsmiljgorganisation,

arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der
er omfattet af den feelles arbejdsmiljoorganisa-
tion, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat
til at repraesentere sig i den feelles arbejdsmilje-
organisation,

der derudover deltager mindst 1 valgt ar-
bejdsmiljerepreesentant, jf. § 25, fra hver af de
virksomheder, der er omfattet af den feelles ar-
bejdsmiljeorganisation,

der er mindst det samme antal arbejdsmiljore-
preesentanter som arbejdsledere i arbejdsmilje-
organisationen og

det samlede antal medlemmer i den feelles ar-
bejdsmiljeorganisation er tilstreekkeligt til, at
arbejdsmiljoorganisationen kan varetage de
daglige, planleeggende og koordinerende op-
gaver pa tilfredsstillende mdade i alle de delta-
gende virksomheder.

2)

§ 22. Med henblik pa at styrke samarbejdet om
sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsudvalg,
de lokale aftaleparter og arbejdsmiljgorganisa-
tionen kan opgaverne i forbindelse med sikkerhed
og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis
1) der er indgéet aftale i henhold til § 20, og
2) personer, der er valgt til at varetage sikker-
heds- og sundhedsarbejdet, er repreesenteret i
samarbejdsorganet.

§ 23. Arbejdsmilje- og tillidsrepreesentantarbejdet
kan varetages af én og samme person, hvis

1) valg til henholdsvis arbejdsmiljerepraesentant
og tillidsrepreesentant foregar seerskilt, og

alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere
eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelo-
vens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er valgba-
re til funktionen som arbejdsmiljerepraesentant,
jf. § 25, stk. 2, 3 og 7.

2)
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§ 24. Spergsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter § 20 afgeres efter de seed-
vanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa af-
taler indgaet efter § 20, stk. 1, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgoeres ved
faglig voldgift.

Kapitel 5

Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmilja-
organisationen Arbejdsmiljgrepraesentanten

§ 25. I virksomheder, der skal etablere en arbejds-
miljgorganisation, jf. §§ 6-7, skal de ansatte veelge
arbejdsmiljerepreesentanter i det antal, som er
fastsat efter § 16 eller folger af en aftale om orga-
niseringen af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed efter § 20.

Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledel-
sesmeaessige befgjelser, jf. dog § 8, stk. 2 og 3.
Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold

til arbejdsmiljelovens §§ 23 og 24 deltager ikke i
valget.

Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomhe-
den, i den pageeldende del af virksomheden eller
pé det midlertidige arbejdssted, jf. § 13, stk. 1.
Stk. 4. Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejds-
miljerepreesentantens beskeeftigelse opherer i
virksomheden, i den pageeldende del af virksom-
heden eller pa det midlertidige arbejdssted. Der
kan indgas en aftale mellem arbejdsgiveren og de
ansatte om, at der for fremtidige valg af arbejds-
miljerepreesentanter geelder en leengere valgperio-
de, dog hajst 4 ar.

Stk. 5. Safremt arbejdsmiljerepreesentanten er
fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet
fraveer i en sammenhengende periode pa mindst
4 maneder, kan der veelges ny arbejdsmiljerepree-
sentant for den resterende del af valgperioden
eller for en ny valgperiode.

Stk. 6. Arbejdsmiljerepreesentanten er beskyttet
mod afskedigelse eller anden forringelse af sine
forhold pa samme méde som tillidsrepreesentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade. Arbejdsmiljerepreesentanten ma ikke



stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.

Stk. 7. For sa vidt angar valgbarhed og valgenes
gyldighed geelder normalt reglerne for valg af til-
lidsrepreesentant inden for det padgeeldende eller
tilsvarende overenskomstomrade.

§ 26. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljerepree-
sentantens valg, valgbarhed og beskyttelse og
valgenes gyldighed, herunder spgrgsmal om hvil-
ke regler, der finder anvendelse, og om brud pa
eller fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig
behandling, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Arbejdslederen

§ 27. 1 virksomheder, der skal etablere en arbejds-
miljoorganisation, jf. §§ 6-7, skal arbejdsgiveren
udpege arbejdsledere i det antal, som er fastsat
efter § 16 eller folger af en aftale om organise-
ringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
efter § 20.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af ar-
bejdsledere sorge for, at arbejdslederen har det
fornedne kendskab til virksomheden, den pageel-
dende del af virksomheden eller det midlertidige
arbejdssted, jf.

§ 13, stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsleder, der indgar i arbejdsmilje-
organisationen, ma ikke stilles ringere pa grund af
de aktiviteter, der er forbundet hermed.

Stk. 4. Hvis en arbejdsleder i arbejdsmiljegruppen
afskediges efter udlebet af en eventuel prove-

tid, og det af en af parterne geres geeldende, at
afskedigelsen er begrundet i sikkerheds- eller
sundhedsmeessige forhold, kan arbejdslederens
anseettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke af-
brydes, for spergsmalet har veeret organisations-
meessigt forhandlet efter reglerne inden for det
pageeldende overenskomstomrade eller behandlet
i overensstemmelse med funktioneerlovens regler
om forhandling og meegling. Forhandlingen og
meeglingen skal ske hurtigst muligt.
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Kapitel 6

Arbejdsgiverens gvrige pligter

§ 28. Arbejdsgiveren skal treeffe de nedvendige
foranstaltninger til beskyttelse af de ansattes sik-
kerhed og sundhed og til forebyggelse af sikker-
heds- og sundhedsmeessige risici, herunder oplys-
ning, instruktion og opleering.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbej-
det om sikkerhed og sundhed etableres, udvikles
og vedligeholdes, sdledes at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen kan lgse opgaverne
pa tilfredsstillende made. Arbejdsgiveren skal
herunder sikre, at virksomhedens gverste ledelse
er repreesenteret i virksomhedens arbejdsmiljgor-
ganisation.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne
af arbejdsmiljporganisationen kan deltage i virk-
somhedens planlegning af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for deres omrade, herunder
den arlige arbejdsmiljedreftelse og i udarbejdelse
af virksomhedens arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. I virksomheder med arbejdsmiljeorganisa-
tion skal arbejdsgiveren serge for, at arbejdsmil-
joorganisationen felger op pa alvorlige ulykker,
alvorlige forgiftninger eller andre sundhedsskader
eller tilleb hertil, og nar der i gvrigt er seerlige for-
hold, der kreever opfelgning.

Stk. 5. 1 virksomheder med arbejdsmiljgorganisa-
tion i mindst 2 niveauer skal arbejdsgiveren segrge
for, at samarbejdet mellem arbejdsmiljgudvalg og
arbejdsmiljegrupper koordineres, og give med-
lemmerne af arbejdsmiljeorganisationen mulighed
for at koordinere deres samarbejde.

§ 29. Arbejdsgiveren skal seorge for, at de ansatte
har mulighed for regelmaessig kontakt med den
del af arbejdsmiljeorganisationen, som varetager
opgaverne inden for deres omrade.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljerepreesentanten eller ar-
bejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen ikke er
til stede, skal det sikres, at de ansatte har mulig-
hed for at tilkalde en ansvarlig repreesentant for
virksomheden.



§ 30. Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejds-
miljeorepreesentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljgorganisationen far den tid til radighed til at
varetage deres pligter, der er rimelig i forhold til
den pageeldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmaessige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne

af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at er-
hverve sig den forngdne viden om og uddannelse i
sikkerheds- og sundhedsmeessige spergsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der stilles
de nedvendige midler til rddighed for samarbejdet
om sikkerhed og sundhed, og afholder herunder
udgifterne ved arbejdsmiljorepraesentantens hverv
og godtger tab af indteegt, udgifter og indteegtstab
i forbindelse med nodvendig deltagelse i uddan-
nelse, jf. §§ 34 og 36.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afgeres ved
fagretlig behandling, jf. lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

Stk. 5. Arbejdsmiljoorganisationen, jf. § 10 eller ar-
bejdsmiljoudvalget, jf. § 12, stk. 1, nr. 2, skal have
adgang til de lister og de beskrevne heendelsesfor-
lob i rapporter over arbejdsulykker pa virksomhe-
den, der udarbejdes i henhold til bekendtgerelsen
om arbejdets udferelse i overensstemmelse med
bekendtgerelsen om anmeldelse af arbejdsulyk-
ker m.v. til Arbejdstilsynet. Det samme geelder de
enkelte arbejdsmiljegrupper, jf. § 12, stk. 1, nr. 1,
inden for deres omrade.

§ 31. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til
seerlig sagkyndig om bistand ved lgsning af virk-
somhedens arbejdsmiljespergsmal give den sag-
kyndige adgang til alle nedvendige oplysninger af
betydning for sikkerhed og sundhed i virksomhe-
den.

Stk. 2. Arbejdsmiljeorganisationen, jf. § 10 eller
arbejdsmiljeudvalget og arbejdsmiljegruppen, jf.
§ 12, stk. 1, skal heres inden henvendelse til seer-
lig sagkyndig om bistand til virksomheden ved
losning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal, der
vedrerer deres omrade.

44

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at gere arbejds-
miljeorganisationens medlemmer bekendt med
de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og
de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har af-
givet. Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer
skal desuden geres bekendt med gvrige skriftlige
oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og fore-
byggelse fra Arbejdstilsynet eller andre seerligt
sagkyndige.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere og andre pa
samme arbejdssted

§ 32. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfore
pa samme arbejdssted, og alle, der er beskeeftiget
pa arbejdsstedet, skal samarbejde om at skabe
sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskeeftige-
de.

Stk. 2. Med henblik pa at samordne deres foran-
staltninger til varetagelse af sikkerhed og sundhed
skal arbejdsgiverne oplyse hinanden om risici for-
bundet med den enkelte arbejdsgivers arbejdsop-
gaver pa arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver
skal videregive de modtagne oplysninger til sine
ansatte, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse.
Stk. 3. Ved bygge- og anlaegsarbejde deltager
arbejdsgiverne eller disses repreesentanter og ar-
bejdsmiljerepraesentanterne og arbejdslederne i
arbejdsmiljeorganisationen pa byggepladsen i de
sikkerhedsmeder, som bygherren indkalder til.

§ 33. De, der arbejder pa et arbejdssted, hvor flere
arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal foruden
de regler, der geelder for det arbejde, de skal ud-
fore, tillige rette sig efter de regler, der geelder for
virksomhedernes samarbejde, jf. § 32, stk. 1, samt
for sa vidt angar bygge- og anleegsarbejde ogsa
reglerne i bekendtgerelsen om bygherrens pligter.
Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksom-
heds omrade, skal foruden de regler, der geelder
for det arbejde, de skal udfere, tillige rette sig
efter de regler om sikkerhed og sundhed, der geel-
der for denne virksomhed.



Kapitel 7

Arbejdsmiljguddannelse Obligatorisk arbejdsmilje-
uddannelse

§ 34. Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejdsmil-
jerepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmilje-
organisationen gennemforer eller har gennemfert
en obligatorisk arbejdsmiljgouddannelse pa 3 dage,
jf. dog

§ 44, stk. 4.

Stk. 2. Tilmelding foretages af arbejdsgiveren og
skal ske til udbydere af uddannelsen, der er om-
fattet af godkendelses- og evalueringsordningen,
jf. bekendtgerelse om godkendelse af udbydere af
de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser.

Stk. 3. Arbejdsmiljgouddannelsen skal veere gen-
nemfert inden 3 maneder efter, at den pageelden-
de arbejdsmiljerepreesentant eller arbejdsleder er
valgt eller udpeget.

§ 35. Arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere
i arbejdsmiljporganisationen har ret og pligt til at
deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannel-
se.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse

§ 36. Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljere-
praesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorga-
nisationen, som har gennemfeort den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse efter § 34, supplerende
arbejdsmiljeouddannelse svarende til 2 dages va-
righed i deres forste funktionsdr. Uddannelsen
skal veere tilbudt og kunne veere padbegyndt inden
for de forste 9 maneder efter den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelses afslutning. De 2 dage
skal kunne veere gennemfert inden for de forste 12
maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfel-
gende funktionsar i funktionsperioden tilbyde ar-
bejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljoorganisationen supplerende uddannelse
svarende til 1%2 dags varighed. Uddannelsen skal
veere tilbudt og kunne veere pabegyndt inden for
samme funktionsar.
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§ 37. Arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere
i arbejdsmiljeorganisationen har ret til suppleren-
de arbejdsmiljouddannelse efter § 36. Udnyttes
retten til supplerende arbejdsmiljguddannelse
ikke i det pageeldende funktionsar, bortfalder den.

§ 38. Den supplerende arbejdsmiljouddannel-

se har til formal at sikre lebende malrettet op-
datering, som kan styrke kompetencerne hos
arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen. Den supplerende ar-
bejdsmiljpuddannelse skal give viden og kompe-
tencer, som er relevant for arbejdsmiljoarbejdet i
virksomheden.

§ 39. Arbejdsgiveren i virksomheder med ar-
bejdsmiljoorganisation skal serge for, at der ud fra
virksomhedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljerepree-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisa-
tionen vedrerende den supplerende uddannelse,
jf. §§ 36 og 38.

Kapitel 8

Det Centrale AMO-udvalg

§ 40. Arbejdsmiljeradet nedseetter et permanent
udvalg til at felge udviklingen i virksomhedernes
samarbejde om sikkerhed og sundhed og frem-
komme med forslag og initiativer til styrkelse og
effektivisering af arbejdsmiljeorganisationens
funktion, herunder uddannelse.

Stk. 2. Udvalgets sammensetning og opgaver fast-
leegges af Arbejdsmiljeradet.

Stk. 3. Det Centrale AMO-udvalgs medlemmer og
disses stedfortreedere udneevnes for en periode,
der er sammenfaldende med Arbejdsmiljeradets
funktionsperiode.

Stk. 4. Sekretariatet for Det Centrale AMO-udvalg
varetages af Arbejdstilsynet.



Kapitel 9

Dispensation og klageadgang

§ 41. Direktoren for Arbejdstilsynet kan for fag og
faglige omrader eller enkeltvirksomheder, hvor
seerlige forhold foreligger, tillade fravigelser fra
enkelte bestemmelser i bekendtgerelsen, nar det
skennes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det om-
fang, det er foreneligt med direktiv 89/391/EJF af
12. juni 1989 om iveerkseettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagerens sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

§ 42. Arbejdstilsynets afgoerelser efter bekendtgo-

relsen kan paklages efter lov om arbejdsmilje § 81.

Kapitel 10

Straf

§ 43. Med mindre hgijere straf er forskyldt efter lov

om arbejdsmiljo eller anden lovgivning, straffes

med bade eller feengsel i indtil 2 ar den, der:

1) Overtreeder § 4, stk. 2, § 5-7, § 9, stk. 2, § 17,
stk. 3, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, § 28-34, § 36, §
39 og

§ 44, stk. 6.

2) Undlader at efterkomme pabud, som Arbejds-
tilsynet har udstedt i henhold til bekendtgerel-
sens bestemmelser.

Stk. 2. Der kan péleegges selskaber m.v. (juridiske

personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens

5. kapitel.

Kapitel 11

Ikrafttraeden m.v.

§ 44. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 17. okto-
ber 2010.

Stk. 2. Samtidig opheaeves bekendtgerelse nr. 575
af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde.

Stk. 3. Sikkerhedsrepraesentanter, der er valgt for
bekendtgerelsens ikrafttreeden, fortseetter i deres
funktion, indtil deres valgperiode udlgber, med-
mindre arbejdsmiljgorganisation etableres efter
kapitel 3 eller kapitel 4 inden dette tidspunkt.
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Tvivlsspergsmal om retsstillingen for disse sikker-
hedsrepreesentanter afgeres ved fagretlig behand-
ling, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgifts-
retter.

Stk. 4. Bestemmelserne i §§ 34 og 36, stk. 1, geel-
der ikke for:

1) Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der
i perioden 1. juli 2001 - 1. oktober 2010 har
gennemfprt den hidtil geeldende obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelse for sikkerhedsgruppen
og medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen,
der har gennemfort arbejdsmiljouddannelsen
for koordinatorer af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet inden for bygge- og anleegsomradet.
Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der
i perioden den 1. januar 1999 — 1. juli 2001 har
gennemfprt den dageeldende generelle sikker-
hedsuddannelse pa 37 timer.

Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, der
i perioden 1. april 1991 - 31. december 1998 har
gennemfprt den dageeldende generelle sikker-
hedsuddannelse pa 32 timer eller den reduce-
rede sikkerhedsuddannelse pa 16 timer.

Stk. 5. § 34, stk. 3, geelder ikke for medlemmer af
arbejdsmiljeorganisationen, som er valgt eller ud-
peget, men ikke har gennemfort den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse inden 1. oktober 2010.
For disse skal den obligatoriske arbejdsmiljeud-
dannelse efter § 34, stk. 1 og 2, veere gennemfeort
inden 3 maneder efter 1. oktober 2010, dvs. inden
1. januar 2011.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljo-
repreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmilje-
organisationen, som er omfattet af § 44, stk. 4, nr.
1-3, supplerende uddannelse svarende til 1%2 dags
varighed i hvert funktionsar af funktionsperioden.

Arbejdstilsynet, den 15. oktober 2010
JENS JENSEN
/ Charlotte Skjoldager



Bekendtgarelse om aendring
af bekendtgoerelse om samar-
bejde om sikkerhed og sund-
hed (eendringer 10. december 2015)

§1

I bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om

samarbejde om sikkerhed og sundhed, som a&n-

dret ved bekendtgerelse nr. 116 af 5. februar 2013

og bekendtgerelse nr. 444 af 24. april 2013, foreta-

ges folgende séendringer:

1. 1§89, stk. 1, nr. 3, eendres »naet og« til: »naet, «.

2. 1§09, stk. 1, nr. 4, eendres »samarbejde.« til: »

samarbejde og«.

3. 1§09, stk. 1, indseettes som nr. 5:

»5) bidrager til virksomhedens kompetenceudvik-

lingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljoorgani-

sationen.«

4. T § 36 indseettes som stk. 3-6:

»Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstil-

synet skriftligt kunne dokumentere, at den sup-

plerende uddannelse, jf. stk. 1 og stk. 2, er tilbudt
arbejdsmiljeorganisationens medlemmer.

Stk. 4. Der kan indgds en aftale mellem arbejdsgi-

veren og de ansatte om, at supplerende uddannel-

se efter stk. 2 inden for valgperioden sammenleeg-
ges og gennemfores samlet i stedet for inden for
hvert funktionsar. Der kan dog ikke sammenleaeg-
ges supplerende uddannelse af mere end 3 dages
varighed.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet

skriftligt kunne dokumentere, at der er indgaet en

aftale efter stk. 4.

Stk. 6. Spergsmal om fortolkning af aftaler efter

stk. 4, afgeres efter de seedvanlige fagretlige reg-

ler for omradet.«

5. 1§ 37 indsaettes efter »bortfalder den«: », med-
mindre der er indgaet en aftale efter § 36, stk.
4«

. § 39 affattes saledes:

»§ 39. Arbejdsgiveren i virksomheder med
arbejdsmiljoorganisation skal serge for, at der
ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov og
arbejdsmiljeorganisationens behov for kompe-
tenceudvikling udarbejdes en kompetenceud-
viklingsplan for arbejdsmiljerepreesentanter
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og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen
vedregrende den supplerende uddannelse, jf. §§
36 og 38.
Stk. 2 Kompetenceudviklingsplanen skal indgd i
virksomhedens arlige arbejdsmiljedreftelse.«

§2

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2016.

Arbejdstilsynet, den 10. december 2015
PETER VESTERHEDEN
/ Anette Lerche



Bilag 3.
Tjekliste - har | styr pa
arbejdsmiljget 1| MED-aftalen?

Nedenfor er en kort oversigt, som | kan bruge til at holde styr pa, om | har det hele med i je-
res MED-aftale.

O

O

Vi har en organisering, som styrker og effektiviserer arbejdsmiljparbejdet.

Vi har lavet principper for oprettelse af arbejdsmiljggrupperne (eller evt. TRIO’er), som
sikrer en bred daekning med udgangspunkt i neerhedsprincippet.

Vores struktur for MED er i overensstemmelse med virksomhedens struktur.

| alle MED-udvalg pa alle niveauer er der mindst en arbejdsleder, der er medlem af en
arbejdsmiljggruppe.

Vi har mindst 2 (og gerne 3) arbejdsmiljgrepraesentanter i alle MED-udvalg.

Vi har beskrevet vores organisering og alle niveauer (inkl. evt. arbejdsmiljegrupper)
fremgar af en organisationsplan.

Vi har beskrevet hvilke grupper og udvalg, som varetager de forskellige operationelle og
strategiske arbejdsmiljgopgaver.

Hvis vi har TRIO-samarbejde, har vi beskrevet, hvilke arbejdsmiljgopgaver TRIO’en vare-
tager, og om TRIO’en fungerer som "arbejdsmiljegruppe”.

Vi har beskrevet, hvordan selvejende institutioner indgar i strukturen.

Vi har beskrevet hvilke metoder og aktiviteter, som styrker og effektiviserer arbejdsmil-
joarbejdet.

Vi har sikret, at alle er deekket af en AMR.

Vi har sikret, at AMR kan komme i dialog med baglandet og far den nedvendige tid til
arbejdet.

Vi har sikret at ledelsesrepraesentanten i en arbejdsmiljegruppe/TRIO har tid og mulig-
hed for at deltage i udferelsen af opgaverne.

Vi har redegjort for, hvordan vi vil falge op pa, at MED-aftalen fungerer samt styrker og
effektiviserer arbejdsmiljparbejdet

Vi har angivet, hvordan aftalen kan aendres og opsiges. Og har i opsigelsesbestemmel-
serne angivet en organisering af arbejdsmiljparbejdet i tilfaelde af, at man ikke opnar
enighed om en ny MED-aftale.
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MEDsamarbejdet

Et samarbejde mellem LO- og FTF-grupperne om MED i kommuner og regioner




