
MEDsamarbejdet forestås af centrale repræsentanter fra de tre valggrupper i MED, Valgruppe A (tidligere AC-valggruppe), Valggruppe 
B (tidligere LO-valggruppe) og Valggruppe C (tidligere FTF-valggruppe) bestående af en konsulent fra hver af de fem grupper (FOA, 

OAO, SHK, FK-K og AC). MEDsamarbejdets hovedopgaver er at understøtte medarbejderrepræsentanter i MED-hovedudvalg i 
kommuner og regioner og organisationsrepræsentanter i forhandlingsorganer vedrørende lokale MED-aftaler. 

 
     September 2022 

 
 
 

Program for Temadag om strategisk arbejdsmiljø - med den 
årlige drøftelse som omdrejningspunkt 

 
1. september 2022, kl. 9-15 

Odin Havnepark, Lumbyvej 17F, 5000 Odense C 
 
 
Kl. 09.00  Kaffe, the og morgenmad 
   
Kl. 09.30   Velkomst og intro til dagen  

Ved MEDsamarbejdet 
 
Præsentation af dagens program og præsentation af 
deltagerne  
Ved Inger-Marie Wiegman, TeamArbejdsliv 
 
MEDsamarbejdets undersøgelse om den årlige drøftelse 
Ved MEDsamarbejdet 
 
Den årlige drøftelse – hvad er det, hvilke krav er der til 
den og hvorfor er den vigtig i det strategiske arbejds-
miljøarbejde? 
Oplæg ved Inger-Marie  
 
Pause 
 
Gode eksempler og udfordringer i Hoved-MED’s strate-
giske arbejde med arbejdsmiljø, herunder den årlige 
drøftelse 
Erfaringsudveksling i grupper på tværs   
 
Opsamling af gode eksempler og indsamling af udfor-
dringer 

   
Kl. 12.20   Frokost 



MEDsamarbejdet forestås af centrale repræsentanter fra de tre valggrupper i MED, Valgruppe A (tidligere AC-valggruppe), Valggruppe 
B (tidligere LO-valggruppe) og Valggruppe C (tidligere FTF-valggruppe) bestående af en konsulent fra hver af de fem grupper (FOA, 

OAO, SHK, FK-K og AC). MEDsamarbejdets hovedopgaver er at understøtte medarbejderrepræsentanter i MED-hovedudvalg i 
kommuner og regioner og organisationsrepræsentanter i forhandlingsorganer vedrørende lokale MED-aftaler. 

   
Kl. 13.05   Hvordan kan den årlige drøftelse gennemføres, så den 

skaber værdi for hele kommunen/regionen? Gode 
eksempler og konkrete forslag. 
Oplæg ved Inger-Marie 
 
Idéudvikling med udgangspunkt i formiddagens udfor-
dringer og inspiration fra oplægget.  
I grupper sammensat efter deltagernes interesser  
 
Kaffepause 
 
Præsentation af de bedste idéer, grupperne har ud-
viklet 
 
Afrunding  
Ved MEDsamarbejdet 
 

   
Kl. 15.30  Tak for i dag 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 


