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MED-hovedudvalgets overtagelse af
organisationernes partsrolle

* Ved underskrift af den lokale MED-aftale i forhandlingsorganet
forsvinder de faglige organisationer som parti aftalen

 Parterne i den lokale MED-aftale er herefter MED-hovedudvalget

— Ledelsens reprasentanter pa den ene side
— Medarbejderreprasentanterne pa den anden side
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Skabelon for en lokal MED-aftale

Veaerktej for
forhandlingsorganet

https://www.medsamarbejdet.dk/wp-content/uploads/2021/04/Skabelon-for-lokal-MED-Aftale.pdf
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Der er 5 kapitler i MED-rammeaftalen

e Kapitel 1 —er til de lokale forhandlinger
(881,2,3,40g5)

» Kapitel 2 — er til MED-systemet (§§ (5), 6,
7,8 0og 9)

* Kapitel 3 —er TR-reglerne
 Kapitel 4 og 5 — er de centrale parter

Resten er bilag
Herunder

* Bilag 10-12 om organisering af
arbejdsmiljparbejdet

* Bilag 13 om MED-uddannelsen

Og sa er der lige et forhandlingsprotokollat
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Forhandlingsorganet

Forhandler og aftaler form, indhold og struktur for MED i kommunen/regionen

Sammensattes af ledelsen og de forhandlingsberettigede organisationer
(Valggruppe A, B og C)

Hensyn til ssammensaetning:
— Det skal veere muligt i praksis at gennemfgre forhandlingerne

— Det skal veere repreaesentativt

Kan alene forhandle form, indhold og struktur for MED
— lkke TR-regler!
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Genforhandling

Forhandlingsorganet sammensattes inden for max 4 uger

Genforhandling kan max vare 6 maneder med mindre andet
aftales

Der kan ydes feelles partsradgivning

Forhandlingsorganet nedlaegges nar der indgas en ny, lokal
MED-aftale eller der ikke kan opnas enighed
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God start pa forhandlingen

* Pa det forste megde skal det aftales, hvilke spgrgsmal der er til forhandling
— Hovilke problemer og udfordringer, skal Igses?
— Har hovedudvalget eller andre drgftet temaer?

 Sg¢g hjaelpigod tid
— MEDsamarbejdet
— De faglige organisationer

* Husk baglandet

— Alle organisationer i valggruppen

MEDsamarbejdet



Hierarkiet i de 3 aftaleniveauer

MED-rammeaftalen (Indgas af

de centrale parter)

Den lokale MED-aftale (Indgas
e mmm af de faglige organisationer
lokalt, i et forhandlingsorgan)

MED
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3 (KL) eller 4 (reg.)

procedureretningslinjer
(vedtaget i Hovedudvalget)
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3 spillere pa banen

Aftalesystemet |JArbejdsmiljgloven| MED-systemet
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Den danske model

OK-systemet — MED-systemet — (arbejds-,
lon og ansaettelsesforhold personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold)

Ledelsespligt Ledelsesret

.

Lgn Rbningstid

Arbejdstid Normeringer
Ferie Opgaver
Arbejdstidsaftaler Sammenhaang mellem arbejdsopgaver og

e ressourcer
Barselsaftalen . .
Arbejdets organisering

BUIUAIDAO

MED-rammeaftalen
Den lokale MED-aftale

Trivsel, sundhed
Arbejdsmilja, stress
Det fagretlige system Hovedudvalget

Arbejdsretten/voldgift
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Hvilke synspunkter
og forslag har
medarbejderne?
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Og sadan ser det ud, nar der er
mede i den bla blok...
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Hvad skal fastlaegges i en lokal MED-aftale?

 MED-strukturen skal fastleegges (incl. arbejdsmiljggrupper)

* Arbejdsmiljgopgaverne
— Hvad styrker og effektiviserer arbejdsmiljparbejdet?
— Hvordan fordeles opgaverne mellem MED-niveauerne?

e Skriv rigtigt af fra MED-rammeaftalen (og tag det hele — incl.
bemaerkningerne — med)

* |[KKE TR-reglerne
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§ 1. Hvem er omfattet af aftalen?

v'De selvejende institutioner...

(Omfattet af Ipnningsnavnet)

+ § 60 selskaber

MEDsamarbejdet
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§ 2. Formal

* Alle medarbejdere skal have ret til medindflydelse og
medbestemmelse

 Hvad er det lokale formal?

 Hvad er det lokale ledelsesgrundlag?
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§ 3. Lokale aftalemuligheder

Skal veere i overensstemmelse med rammeaftalen

Skal omfatte hele kommunen/regionen (incl. selvejende)
Opsiges med 9 maneders varsel — konsekvenser skal aftales
Minimumsbestemmelser og ufravigelige bestemmelser
Resten = Arbejdsmiljg

MEDsamarbejdet
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§ 4. Form og struktur \'\

Tilgodese kommunens behov og styrke medarbejdernes
indflydelse

Skal matche ledelsesstrukturen

Skal tage hensyn til den enkelte arbejdsplads’ szerlige forhold
Udvalg, personalemgder, trioer mv.

Pas pa "mgder og fora uden MED-status”

MEDsamarbejdet
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Arbejdsmiljggrupperne

* Alle arbejdsmiljggrupper

skal aftales!
EJP"“'&ME' : .
A ELESEIEJ "'ﬂﬁ;iﬁ;ﬁ* * Oversigt over dem er
pRBEI AR, e aftalestof
) * Tilpasninger kan ske i

MED-hovedudvalget
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Der er 3 valggrupper i

MED-systemet Valggruppe A~  ValggruppeB—  Valggruppe C -
(AC) (LO) (FTF)
Alle medarbejdere har en
repraesentant i MED-udvalget FOA, HK, 3F,
DJ@F, DM,

SL, Metal,

Alle medarbejdere er repraesenteret Ergo, FAYL, DLF, BUPL,

hele vejen op i MED-systemet IDA,FYS m.fl.

m.fl.

DSR, DS, m.fl.

Medarbejderrepraesentanterne i
MED-systemet repraesentere

medarbejderne og deres Derudover sidder MED

arbejdsmiljgrepraesentanter — som

synspunkter og forslag. reprasenterer alle medarbejdere
og er valgt af og blandt

Valggrupperne skal sammen eller arbejdsmiljgrepraesentanter
hver for sig holde kontakt til deres mms -

I |
bagland. LoAaMR

1

\ I

Man repraesenterer i MED alle
personalegrupper fra sin egen

valggruppe
MEDsamarbejdet



Fordeling
mellem
valggrupperne

Organisationerne —
hvis det ikke er
aftalt i den lokale
MED-aftale

MED-hovedudvalget
— hvis det er aftalt i
den lokale MED-
aftale

MEDsamarbejdet



§ 4. Form og struktur

Repraesentationen tager udgangspunkt i
valggrupperne (hovedorganisationerne)og skal
afspejle personalesammensatningen

Valgte tillidsrepraesentanter som hovedregel

Der skal vaere et Hovedudvalg

MEDsamarbejdet
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Ledelsens kompetence — Det rette niveau (§5)
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OO

Sagen pa rette niveau | mr=m

Der skal veere et sammenhangende system... dette
system skal matche ledelsesstrukturen (§ 4 stk. 2)

Der skal kunne delegeres kompetence i MED-

systemet, pa tilsvarende vis som i ledelsessystemet
(§ 4 stk. 2)

Det er ufravigeligt at reglen om, at medindflydelse
og medbestemmelse skal udgves inden for ledelsens
kompetenceomrade (§ 5)

MEDsamarbejdet 26



Ledelsesretten

Hovedaftalens § 3. Ledelsesretten
Ledelsesretten udgves

e joverensstemmelse med bestemmelserne i
de kollektive overenskomster, og

 isamarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til
enhver tid geeldende aftaler om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og de til enhver tid
geldende aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse.

Citat fra Hovedaftale mellem BUPL og KL




Ledelsesret i henhold
til Styrelsesloven

Kommunalbestyrelsen valger en formand
(borgmester) til at varetage den gverste daglige
ledelse af kommunens administration

Formanden = Borgmesteren, daglig
administrativ leder

Kommunaldirektgren = hgjre hand til
formanden og hjxlper med at udfgre
formandens administrative opgaver

-
m (2
I Vo Ve (Vo
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MED-systemet
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Eksempel — organisering m. 5 niveauer

Ledelsesniveau 1 Hovedudvalg

Ledelsesniveau 2 MED-niveau 2

Fagchef Fagchef Fagchef

Ledelsesniveau 3

Zldreplejen Sundhed Social MED-niveau 3

Omradechef Omradechef T

Ledelsesniveau 4 .
Plejehjem ‘ Hjemmepleje ) MED-niveau 4

) Institutionsleder

: Plejedistrikt 1
Ledelsesniveau 5

MED-niveau 5: Institutionsniveau

Institutionsleder Institutionsleder
Plejehjem 2 Plejedistrikt 2




Eksempel — organisering m. 3 niveauer

Ledelsesniveau 3

Ledelsesniveau 4

Ledelsesniveau 5

Ledelsesniveau 1

Ledelsesniveau 2

Kommunaldirektgr

Hovedudvalg

Fag-direktgr

/Zldre, social og
ciindhed

Institutionsleder

Plejehjem 2

)

Fagchef Fagchef
Sundhed Social
MED-niveau 2
Omradechef
Hjemmepleje
Institutionsleder
Plejedistrikt 1
MED-niveau 3

Institutionsleder
Plejedistrikt 2



Eksempel — organisering m. 2 niveauer

- Kommunaldirektgr
Ledelsesniveau 1

Fag-direktor for

Ledelsesniveau 2 eeldre, social og
sundhed

Hovedudvalg

|

Ledelsesniveau 3 Fagchef for zldre

Fagchef for
sundhed

Ledelsesniveau 4\

Ledelsesniveau 5

olnlr Omradechef

P Hjemmepleje

1 Institutionsleder Institutionsleder )
Plejehjem 1 Plejedistrikt 1

Institutionsleder ) Institutionsleder )

Plejehjem 2 Plejedistrikt 2

~———

Fagchef for social

|

MED-udvalg pa institutionsniveau /
personalemgder m. MED-status




Organisering af arbejdsmiljgarbejdet
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Aftalen skal styrke og effektivisere
arbejdsmiljparbejdet!

§9-100g 12 - 16* kan man aftale sig ud af hvis:

1. Aftalen erito niveauer: MED-rammeaftalen og
den lokale MED-aftale.

2. Aftalen styrker og effektiviserer
arbejdsmiljparbejdet.

*Bkg. 1181 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed

MEDsamarbejdet



Krav til indhold

Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

1.

§ 20, stk. 5 (Bkg. samarbejde om sikkerhed og sundhed)

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at
den a&ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfelgning af
virksomhedsaftalen pa virksomheden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan sendres og opsiges.
Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og

sundhed i form af en organisationsplan.

Skal beskrives
konkret!

MEDsamarbejdet



Metoder og aktiviteter som styrker og
effektiviserer (8§20, stk. 5, 1)

d HVlIke metOder Og akt|V|tEter Vasent“gste |Ove og aftaler’
er velegnede til at styrke eller som allerede geelder:
effektivisere

arbejdsmiljgindsatsen? * Arbejdsmiljgloven med
_ _ o tilhgrende bekendtggrelser
 Hvordan sikrer vi, at vi ikke
aftaler noget, som geelder i « Overenskomster
forvejen?

* Trivselsaftalen

OBS: Det er ikke tilstraekkeligt, at * Arbejdstidsaftaler, herunder
skrive, at MED i sig selv styrker om nat- og skiftarbejde

arbejdsmiljgindsatsen.
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Hvilke af disse aktiviteter/metoder
gxelder allerede i forvejen?

 Hoved-MED opstiller principper for oplaering og instruktion af
nye medarbejdere i at varetage arbejdet sikkert og sundt.

* Lgbende udarbejdelse af APV, dog mindst hvert andet ar, samt
hvis der sker &endringer i arbejdet eller arbejdsmetoder og
processer, som har betydning for arbejdsmiljget

* Udpegning af fokusomrader for forbedring af arbejdsmiljget

MEDsamarbejdet



Aktiviteter og metoder, som styrker forebyggelsen

Teenk pa:

* Hvordan far vi lavet tiltag, som sikrer et bedre
arbejdsmiljp i det daglige arbejde

* Hvordan vi far arbejdsmiljg ind i
arbejdspladsens strategiske udvikling

MEDsamarbejdet



Det daglige arbejde

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i
arbejdsmiljgorganisationen (og gerne ogsa tillidsrepraesentanter) skal
gennemfgre en uddannelse om psykisk arbejdsmiljg

Hvordan kommunens arbejdsmiljgpkonsulenter skal hjeelpe med at
integrere arbejdsmiljget i arbejdet med kerneopgaven pa de enkelte
arbejdspladser.

Hvordan | arbejder med at omseette viden fra undersggelser (f.eks.
trivselsundersggelse eller APV-kortleegning) til handling

Hvordan | indhenter oplysninger om ulykker og naerved-ulykker fra
kollegerne, analyserer dem, og de indgar i APV-handlingsplanerne.
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Den strategiske udvikling

Formulering af overordnet arbejdsmiljgpolitik

Alle medlemmerne af MED skal gennemfgre den lovpligtige
arbejdsmiljpuddannelse pa 3 dage.

Indkgbspolitik, der indeholder arbejdsmiljgvurdering

Ved alle stgrre forandringer, skal | gennemfgre en
arbejdsmiljgvurdering (med handlingsplan) forud for forandringen.

Arbejdsmiljggrupperne (eller TRIO’erne) modtager stgtte og hjaelp
til det gode samarbejde om arbejdsmiljparbejdet.

Hvordan | far APV-processen, trivselsmalinger og eventuelt ogsa
ledelsesevalueringer taenkt sammen.

Hvordan | vil drive de forskellige indsatser. Herunder aftaler om
hvilke ressourcer, | har til radighed.

Hvordan den arlige arbejdsmiljgdrgftelse skal forega og koordineres
mellem de forskellige udvalg.
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08-02-2023

Beskriv ”Den arlige drgftelse”

§9:

Arbejdsgiveren ...skal hvert ar i

samarbejde med medlemmerne af
arbejdsmiljporganisationen gennemfgre en

Beskriv HVORDAN |
gennemfgrer drgftelsen,
forbereder den og handler
pa baggrund af den

arbejdsmiljgdreftelse, hvor deltagerne:

1. tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed

og sundhed for det kommende ar,
2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega,

herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller,
3. vurderer, om det foregdende ars mal er ndet og
4. fastleegger mal for det kommende ars samarbejde.
5. Behandler virksomhedens kompetenceudviklingsplan

§ 9 er undtaget, nar man indgar aftale om organisering,

men det er alene kravet om "arlig” (jf. § 17).
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Hvad vil veere de 1-2
aktiviteter/metoder, som vil ggre
den stgrste forskel pa min
arbejdsplads?
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| skal aftale, hvem der Igser hvilke opgaver (§ 20,
stk. 5, 3)

§ 17. De strategiske, dvs. Samtlige strategiske

overordnede opgaver varetages og operationelle

af arbejdsmiljgudvalget... opgaver SKAL
fordeles pa de

§ 18. De operationelle, dvs. forskellige niveauer

daglige opgaver udfgres af

arbejdsmiljggruppen inden for
den del af virksomheden, som HVAD G@R MAN, nér der er

arbejdsmiljggruppen daekker ... | udvalgiflere niveauer og evt.
ingen arbejdsmiljggrupper?

Hvor er
beslutningskompetencen?
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Sadan kan det ggres

 Oplistning af opgaverne under hvert
udvalg/arbejdsmiljggrupper

« Henvisning til enten § 18 (de daglige opgaver) eller § 17
(de strategiske opgaver) under hvert
udvalg/arbejdsmiljggrupper

« Se side 10-11 i vejledningen for konkrete forslag

MEDsamarbejdet



Kan TRIO’er erstatte
arbejdsmiljggrupperne?

JA — det er én mulighed,
men det skal aftales

Ved en aftale |[Man har den organisering, man
skal man IKKE [aftaler.
overholde
kravene til Man M aftale H\{EM, der lgfter de

.. operationelle daglige opgaver — f.eks.
organisering . .

arbejdsmiljggrupper, TRIOer

(§10-12). lokalMED.

MEDsamarbejdet



Der skal sta, hvor mange AMR der er i en gruppe, og
hvor der er grupper

* "Arbejdsmiljggrupperne bestar af en ledelsesrepraesentant
med arbejdsmiljdansvar samt mindst 1
arbejdsmiljgrepreesentant. Antallet fglger
ledelsesstrukturen i M(ED-organisatibnen, og udover dette
oprettes arbejdsmiljggrtiwper, hvor der ikke er MED, men
Personalemg@gder med MED'stdtus eller TRIO mgder”.

* ”“Den overordnede arbéjdsmiljgpulitik er en integreret del
af Personalepolitikken, som revidergs af HovedMED
minimum en gaiig i hver byradsperiode. Her kan du laese
om de opgayver, arbejdsmiljggrupperne qrbejder med.”

MEDsamarbejdet



Organiseringen og alle niveauer (inkl.
arbejdsmiljggrupper) skal fremga af en
organisationsplan. (§ 20 stk 5, 5)

Administrativ organtsation for Nordfyns Kommune per,1.1.2014

Arbejdsmiljggrupper!
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Hvor mange AMR bgr der vaere i MED-
udvalgene?

* Der er typisk 2 AMR i HovedMED

e Er det nok?
 Ogide gvrige MED-udvalg?
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Selvejende institutioner skal indga i
strukturen

e Beskrivi MED-aftalen, hvordan de indgar

e Hvis | kun har fa selvejende institutioner, indgar de alle med
en AMR og en leder.

* Hvis | har mange, skal de vaelge repraesentation af AMR og
ledelse blandt sig. De skal indga i de overliggende niveauer
herunder Hovedudvalget.

* Lav evt. et fora, hvor de selvejende institutioner mgdes og
“giver mandat” til deres repraesentanter.

Laes mere i Bilag 11 i MED-handbogen.
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Opfelgning pa, at MED-aftalen fungerer

Aftalen skal indeholde (rammeaftalen § 3, stk. 3 og bek. §
20, stk.5, 2):

e ” Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og
opfalgning af virksomhedsaftalen pa virksomheden.”

Brug den arlige drgftelse

MEDsamarbejdet



Opsigelse af MED-aftalen

Det skal aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i
forhold til arbejdsmiljgarbejdet (MED-rammeaftalens §
3, stk. 5 og bek. § 20, stk. 5,4)

Typisk:

* QOverga til arbejdsmiljglovgivningens regler.

* Fortsaette med gammel organisering til ny aftale er
indgaet.

* Eller en kombination

MEDsamarbejdet



“Ingen” holder gje med at aftalerne
lever op til lovens krav!

De lokale aftaler skal indsendes til de centrale parter

De centrale parter kontrollerer IKKE, om arbejdsmiljpindholdet er i
overensstemmelse med Arbejdsmiljglovens krav

— Men de centrale parter paser MED-aftalens overholdelse af
arbejdsmiljglovgivningen, hvis man anmoder om det

| kan fa en lokal MED-aftale eller dele af den vurderet af de centrale
parter, hvis der er en seerlig arsag

Hvis | er uenige med arbejdsgiver, sa kontakt Forhandlingsfeellesskabet,
som kan tage sagen op med KL
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Det vigtigste!

Aftalen skal styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet
(gennem organisering og metoder/aktiviteter)

Ggr jer umage med at aftale aktiviteter og metoder, som
ikke allerede er et krav i lovgivningen eller er aftalt andre
steder

| aftaler organiseringen — og den skal vaere praecist
beskrevet

Vaer konkret og beskriv hvordan

Hav bkg. om samarbejde om sikkerhed og sundhed med
ved bordet ©
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MED § 6 - Medindflydelse og
medbestemmelse

Skriv af
fra ramme-

aftalen

MED-indflydelse: MED-bestemmelse:

* Information og * Ved fastlaeggelse af
droftelse retningslinjer for

« af alle forhold der har tilretteleeggelse af
betydning for arbejds,-  arbejds,- personale-,

personale,- samarbejds- Samarbejds- og
og arbejdsmiljgforhold  arbejdsmiljgforhold
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Information og drgftelse

¥

Skriv af o _ _
fra ramme- 1 — gensidig informationspligt

aftalen

2 — gode muligheder for drgftelse
3 — information fra kommunalbestyrelsen

4 — seneste udvikling, beskzeftigelsen truet og
betydelige sendringer L

5 — forudgaende forhandling L
6 —ta’ en ven med L
7 — alle forhold skal drgftes

MEDsamarbejdet
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Ups... § 21 stk. 1 og 2
(§ 20 stk. 1 og 2 for regioner)

For sent... § 21 stk. 3
(§ 20 stk. 3 for regioner)

Ups...
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Retningslinjer

Skriv af
fra ramme-

aftalen

* Procedureretningslinjer — Skal, § 8, stk. 3.
e Skal-retningslinjer

o Hovedudvalget: Se § 9 og bilag 2 til MED-
rammeaftalen.

o @vrige MED-udvalg: Se bilag 3 til MED-
rammeaftalen.

* @vrige retningslinjer — Kan, § 8, stk. 1.

MEDsamarbejdet
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Procedureretningslinjer

Hvem g@r hvad hvornar?

* Hvad besluttes (eller
indstilles) og pa hvilket
ledelsesniveau?

e Hvornar?

 Hvordan inddrages de
bergrte?

Rammeaftalens § 8 stk. 3
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Skriv af
fra ramme-

aftalen

MED § 9 - Hovedudvalget

Hovedudvalget er direktionen for MED-systemet og skal bl.a.:

* Fortolke lokale retningslinjer
* Fortolke den lokale MED-aftale
* Tilpasse MED-strukturen

* Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal
for de centrale parter

» Sikre afholdelse og indhold i MED-uddannelsen

* Informere om og drgfte MED-relaterede forhold inden for
HMU’s omrade

 Udfgre opgaverne i bilag 2 til MED-rammeaftalen

MEDsamarbejdet

69



Hovedudvalgets opgaver
—vejledning og fortolkning

* Vejlede om udmgntning af den lokale aftale
o Fx om nedsattelse af udvalg
* Fortolke lokale retningslinjer

 Fortolke den lokale MED-aftale “ .

o Fortolkningen skal kunne holdes inden for de rammer og
principper, som kan udledes af den lokale MED-aftale og
o ma ikke vaere i strid med MED-rammeaftalen.
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Hovedudvalgets opgaver
— tilpasning af MED-strukturen (1)

Sker der aendringer i kommunens/regionens
organisation eller ledelsesstruktur,

W,
har Hovedudvalget kompetence . \‘)Q \

til i den lokale MED-aftale at: | Q"X > (

* Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af
arbejdsmiljparbejdet ved at:

o oprette eller nedlaegge niveauer og

o indfgre, @ge eller reducere en formaliseret adgang til
medindflydelse og medbestemmelse
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Hovedudvalgets opgaver
— tilpasning af MED-strukturen (2)

Hovedudvalget har ogsa en generel kompetence
(uafhaengig af struktureendringer) til at:

* Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljg-
arbejdet, hvor formalet er at:
o Oprette niveauer,

o indfgre eller gge en formaliseret adgang til medindflydelse
og medbestemmelse eller

o foretage @vrige eendringer af MED-struktur/organiseringen
af arbejdsmiljparbejdet, hvor adgangen til medindflydelse
og medbestemmelse holdes status quo
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Hovedudvalgets opgaver
— tilpasning af MED-strukturen (3)

* Hovedudvalget vurderer selv, om en gnsket tilpasning/sendring ligger
inden for eller uden for hovedudvalgets kompetence

* Huvis en tilpasning/andring ligger uden for hovedudvalgets kompetence,
kan aftalen genforhandles i et forhandlingsorgan

* Huvis der ikke er enighed om hvorvidt en tilpasning/a&ndring ligger inden
for hovedudvalgets kompetence eller om indholdet i
tilpasningen/aendringen, er der fglgende muligheder:

o De centrale parter kan inddrages jf. MED-rammeaftalens §22

o hovedudvalget kan blive enige om, at aftalen skal genforhandles i et
forhandlingsorgan eller

o den lokale MED-aftale kan opsiges — genforhandling vil herefter
skulle ske ved nedszttelse af et forhandlingsorgan
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MED-uddannelsen .‘2

Skriv afsnit om MED-uddannelse i den lokale MED-aftale

Hovedudvalget beslutter hvem der skal varetage den lokale MED-uddannelse
Udgangspunkt: PUF-uddannelsen og PUF-undervisere

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan en kommune:
* selv udvikle en tilsvarende uddannelse
e anvende egnhe undervisere

Principper for anvendelse af klippekortdage fastleegges i hovedudvalget

(rammeaftalens § 9, stk. 2 og uddannelsesprotokollatet)
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Tavshedspligt

T
=

“TAVSHEDSPLIGTDL Q FOR%EBL}_IT-(FEHED ’ FORMIDLING

Der er intet i MED-aftalen om tavshedspligt — kun i
Forvaltningsloven (§ 27) for alle offentligt ansatte.

Ledelsen kan ikke vilk8rligt palsegge de ansatte
tavshedspligt
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De lokale MED-aftaler

Et udpluk af godt og skidt
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Gode ideer

Seerlige bestemmelser om ny teknologi

Normeringsmaessig kompensation til arbejdspladserne for arbejde i
MED-systemet

Begrundelse til medarbejderrepraesentanterne, hvis ledelsen/politikerne
ikke fglger forslag fra medarbejderrepraesentanterne

Naestformand pa personalemgder med MED-status
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Gode ideer til arbejdsmiljgdelen

* ”Inden den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i HovedMED har
der veeret drgftelse om arbejdsmiljget i de enkelte
CenterMED”

 "For at sikre at arbejdsmiljparbejdet styrkes og
effektiviseres oprettes en funktion som
arbejdsmiljgkonsulent i kommunen. Konsulenten er
sparringspartner for savel ledelse som
arbejdsmiljgrepraesentanter om arbejdsmiljgspgrgsmal, og
om hvordan arbejdsmiljget kan integreres i kommunens
ledelse og daglige drift.”

e ”...arbejdsmiljget skal derfor teenkes ind i alle aspekter af
ledelse pa den enkelte arbejdsplads.”
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Darlige ideer

Faerre suppleanter end ordinzere
medarbejderreprasentanter

Sammenblanding af bla og grénne stole
At man skal aktivt opsgge information

Uenighed i et MED-udvalg sendes til relevant niveau,
med ledelsens pategning

§ 7 stk. 6 aendres til en repraesentant fra den
forhandlingsberettigede organisation

lkke at indskrive bemaerkningerne fra §§ 5-9
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Hvad teenker | om denne tekst?

» “"Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR’er) og arbejdsmiljgledere er de
vigtigste for arbejdsmiljgarbejdet i kommunen. Det er dem, der i
samarbejdet skal have overblik og fokus pa trivsel, forebyggelse
samt pa at fremme en sund og sikker arbejdsplads. ”

Maske hellere:

* “Pa alle niveauer i MED er arbejdsmiljgarbejdet vigtigt. Og alle i
MED bidrager, sa arbejdsmilj@ bliver en integreret del af den made,
vi arbejder pa i MED. Derudover har arbejdsmiljgrepreesentanter
og arbejdsmiljgledere en helt sezerlig rolle for arbejdsmilj@arbejdet i

kommunen”.
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Den darligste idé!

At skrive:

* Huvis tvingende arsager undtagelsesvis betyder, at

der ma treeffes en beslutning, inden sagen har
vaeret forelagt MED-udvalget, skal naestformanden

straks informeres.
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Pa rette vej?

MEDsamarbejdet
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