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Dagens program

e Hvad er formalet med MED?

e Kort om MED-rammeaftalens opbygning

 Hvad er jeres rolle i MED — herunder lidt om
valggrupper

* Bagland og rette niveau

* Information og drgftelse

e Sanktionsmuligheder

e MED-uddannelse

 Hovedudvalgets seerlige opgaver

* Tavshedspligt?
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Hvad er formalet med MED?
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Der er 5 kapitler i
MED-rammeaftalen

» Kapitel 1 —er til de lokale
forhandlinger (§§ 1,2,3,4 og

(5))

* Kapitel 2 — er til MED-systemet
(8 (5), 6,7, 8 0g9) (+§ 21)

* Kapitel 3 —er TR-reglerne

» Kapitel 4 og 5 — handler om de
centrale parter

e VVeerd at vide om MED
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https://www.medsamarbejdet.dk/wp-content/uploads/2021/03/Vaerd_at_vide_om_MED.pdf
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3 aftalen

IVEAUETIR

MED-rammeaftalen (Indgas af
de centrale parter)

N~
Den lokale MED-aftale (Indgas

af de faglige organisationer
F lokalt, i et forhandlingsorgan)

3 procedureretningslinjer
(vedtaget i Hovedudvalget)




Den danske model — opgave

Emner og opgaver — hvor hgrer de hjemme?

MED-rammeaftalen * Sammenhaang mellem arbejdsopgaver og
Lgn ressourcer

Den lokale MED-aftale * Arbejdets organisering

Abnings- og mgdetider * Ferie

Normeringer * Trivsel, sundhed

Arbejdstid * Arbejdstidsaftaler

Opgaver * Arbejdsmiljg, stress

Barselsaftalen
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Den danske model

OK-systemet — Ledelsespligt
(Ign og anszettelsesforhold)

Lgn

Arbejdstid

Ferie
Arbejdstidsaftaler
Barselsaftalen
MED-rammeaftalen
Den lokale MED-aftale

Det fagretlige system
Arbejdsretten/voldgift
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MED-systemet — Ledelsesretten
(arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljoforhold)

Abningstid

Normeringer

Opgaver

Sammenhang mellem arbejdsopgaver
0g ressourcer

Arbejdets organisering
Trivsel, sundhed

Arbejdsmiljg, stress

Hovedudvalget

THISTED KDMMUNE
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http://www.gnist.com/

Ledelsesretten

Hovedaftalens § 3 Ledelsesretten
Stk. 1
Ledelsesretten udgves

* joverensstemmelse med bestemmelserne i
de kollektive overenskomster, og

* 2.isamarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til
enhver tid geeldende aftaler om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og de til enhver tid
geeldende aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse.

Citat fra Hovedaftale mellem FOA m.fl. og KL




@konomi i henhold til Styrelsesloven:

Altid kun ledelsens ansvar ud fra den
delegerede budgetkompetence.
Kommunaldirekter altid gverste
administrative gkonomi ansvarlig for
alle gkonomiske dispositioner
@konomiudvalg og
kommunalbestyrelse er
bevillingsbeslutningstagerne
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MED § 6 - Medindflydelse og medbestemmelse

MED-indflydelse: MED-bestemmelse:
* Har vipa alt, der har * Nar vi er enige, eller nar vi
betydning for arbejds,- skal veere enige

personale,- samarbejds- og

arbejdsmiljgforhold  Sa aftaler vi en retningslinje
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MED-
bestemmelse
kreever konsensus
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Der er gensidig informationspligt!

Det er grundlaget for ”8§7, stk. 1: Grundlaget for
medindflydelse og medindflydelse er, at der er gensidig

medbestemmelse informationspligt pa alle niveauer.
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Hvilke synspunkter
og forslag har
medarbejderne?
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3 Valggrupper I MED_ * Alle medarbejdere har en
Systemet repraesentant i MED-udvalget

* Alle medarbejdere er repreesenteret
: = a hele vejen op i MED-systemet

| AKADEMIKE RNE |

* Medarbejderrepraesentanterne i
MED-systemet repraesentere
medarbejderne og deres synspunkter
og forslag.

* Valggrupperne skal sammen eller hver
for sig holde kontakt til deres bagland.

* Man repraesenterer i MED alle
personalegrupper fra sin egen

valggruppe
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Og sa er der arbejdsmiljgrepraesentanterne

O @@ : .
Arbejdsmiljgrepraesentanterne
repraesenterer alle medarbejdere -

ARBEIDSMILIBREPRASENTANTER P —

og de er valgt af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanter

MEDsamarbejdet



BAGLAND OG
FORMODER

NIVEAU
M VLSS
(

OMP&E O
|

A O
FEBRUAR )= L

N
( VIRKSOMHEDS-MED )

O M%E0
|

N . y
FEBRUAR [} "¢

/ N
DDDDDDDDDDDDDDDDD

OMPEO
“Hip ‘ o
TEBRUAR [J© €

[} o2

O o

MEDsamarbejdet







Ledelsens kompetence — Det rette niveau (§5)
STYRELSESLOVEN

: %_[\
=
Ledelsesret i henhold til Styrelsesloven:
'-'\ Kommunalbestyrelsen vaelger en formand
B ' til at varetage den gverste daglige ledelse
af kommunens administration
Formanden (borgmesteren) er daglig
d\, administrativ leder
r Kommunaldirektgren er hgjre hand til
borgmesteren og hjeelper med at udfgre

borgmesterens administrative opgaver
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Opgave

* Et plejehjem i kommunen
patenkes lukket af
administrationen pga. darlig
gkonomi i kommunen.

Pa hvilket niveau i MED skal dette
drgftes?







Daglig ledelse Principielle eendringer i daglig ledelse
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Hvordan opfylder ledelsen sin informationspligt?

Ved at informere og laegge op til dregftelse

* med det rigtige MED-udvalg

* pa et sa tidligt tidspunkt,

* pa en sadan made og

* jiensadan form...

... at det giver medarbejderne i det pagaeldende MED-udvalg

gode muligheder for

* en grundig drgftelse og for

 at deres synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger
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Information og drgftelse
§ 7 stk. 4a, bogc

N

CDer skal spare

“Materielgarden

skal udliciteres

26



§ 21 — brud pa ledelsenss{ormationspligt

* Traek beslutningen tilbage...
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Hvis § 7 stk. 4-6 ikke bliver overholdt

Hvis en af parterne ikke overholder sin informationsforpligtelse, kan den
anden part skriftligt bede om at den overholdes. Herefter er der en maned til
at efterkomme anmodningen.

Sker det ikke inden for en maned, kan sagen efter behandling i hovedudvalget
indbringes for de centrale parter af hovedudvalget/den ene part i
hovedudvalget.

Er informationsforpligtelsen ikke overholdt, fastsaettes en eventuel godtggrelse
til en samarbejdsfremmende foranstaltning.

Hvis de lokale parter er enige om, at informationspligten ikke er overholdt,
kan sagen bilaegges lokalt ved aftale af stgrrelse og anvendelse af en evt.
godtggrelse.
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Retningslinjer, der er 3 slags

* Procedureretningslinjer
Tillzeg til den lokale MED-aftale om proces - § 8, stk. 3

e Skal — retningslinjer
Man skal lave retningslinjer - saerligt om trivsel og sundhed
Bilag 2 og 3 til MED-rammeaftalen

* Kan —retningslinjer
Hvis vi kan blive enige - §8, stk. 1
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TAVSHEDSPLIG'ID

Tavshedspligt?
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MED-
hovedudvalget

§9

b
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MED § 9 — Hovedudvalget

Hovedudvalget er direktionen for MED-systemet og skal bl.a.:

» Fortolke lokale retningslinjer

Fortolke den lokale MED-aftale

Tilpasse MED-strukturen

Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal for de centrale parter
Sikre afholdelse og indhold i MED-uddannelsen

Informere om og drgfte MED-relaterede forhold inden for HMU’s omrade
Udfagre opgaverne i bilag 2 til MED-rammeaftalen

MEDsamarbejdet “



Hovedudvalgets opgaver
— vejledning og fortolkning

« Vejlede om udmgntning af den lokale aftale
o Fx om nedsaettelse af udvalg

« Fortolke lokale retningslinjer
« Fortolke den lokale MED-aftale

o Fortolkmngen skal kunne holdes inden for de rammer og
principper, som kan udledes af den lokale MED-aftale og ma

ikke veere i strid med MED-rammeaftalen.
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Hovedudvalgets opgaver
- tilpasning af MED-strukturen (1)

Sker der andringer i kommunens/regionens organisation eller
ledelsesstruktur,

har Hovedudvalget kompetence
til i den lokale MED-aftale at:

* Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljparbejdet ved
at:
o oprette eller nedlaegge niveauer og
o indfgre, gge eller reducere en formaliseret adgang til medindflydelse
og medbestemmelse
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Hovedudvalgets opgaver
— tilpasning af MED-strukturen (2)

Hovedudvalget har ogsa en generel kompetence (uafhaengig af
struktureendringer) til at:

* Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljg-arbejdet, hvor
formalet er at:
o Oprette niveauer,

o indfgre eller pge en formaliseret adgang til medindflydelse og
medbestemmelse eller

o foretage gvrige eendringer af MED-struktur/organiseringen af
arbejdsmiljparbejdet, hvor adgangen til medindflydelse og medbestemmelse
holdes status quo
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Hovedudvalgets opgaver
- tilpasning af MED-strukturen (3)

Hovedudvalget vurderer selv, om en gnsket tilpasning/aendring ligger
inden for eller uden for hovedudvalgets kompetence

Hvis en tilpasning/eendring ligger uden for hovedudvalgets kompetence,
kan aftalen genférhandles’i et forhandlingsorgan

Hvis der ikke er enighed om hvorvidt en t_ilpasningt/_aendring ligger inden
for hovedudvalgets kompetence eller om indholdet i
tilpasningen/aendringen, er der fglgende muligheder:

o De centrale parter kan inddrages jf. MED-rammeaftalens §22

o hovedudvalget kan blive enige om, at aftalen skal genforhandles i et
forhandlingSorgan eller

o den lokale MED-aftale kan opsiges — genforhandling vil herefter skulle
ske ved nedseettelse af et forhandlingsorgan
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@

MED-uddannelsen e

Hovedudvalget beslutter hvem der skal varetage den lokale MED-
uddannelse

Udgangspunkt: PUF-uddannelsen og PUF-undervisere

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan en kommune:
* selv udvikle en tilsvarende uddannelse
* anvende egne undervisere

Principper for anvendelse af klippekortdage fastlaegges i hovedudvalget

(rammeaftalens § 9, stk. 2 og uddannelsesprotokollatet)
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Tak for denne gang!
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