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næstformandsmøde 

marts 2023



MEDsamarbejdet

• Steen Clausen, DLF, SCLA@dlf.org

• Simon Heering, BUPL, sihe@bupl.dk

• Sannie Jørgensen, AC, sj@fysio.dk

• kontakt@MEDsamarbejdet.dk

• Hans Jessen, SHK, hje@dsr.dk

• Sanne Kjærgaard Nikolajsen, FOA, skni@foa.dk

• Lars Kehlet Nørskov, OAO, lkn@oao.dk

www.MEDsamarbejdet.dk
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Dagens program
• Fremtiden for jobcentrene

• Oplæg ved konsulent Lars Brandstrup Nielsen, HK/Kommunal
• MED-konferencer 2023
• Budgetkonsultationer
• Kommunernes regnskaber for 2022
• Hører lokal løn til i MED?

• Nyt fra de centrale parter
• Forhandlingsfællesskabets TR-undersøgelse
• MED-uddannelse
• Ny film om information og drøftelse
• Aktuelle sager

• Emner til kommende møder



Hører lokal løn til i MED?

NEJ



Forhandlingsfællesskabets TR-undersøgelse

Kvalitative interviews med TR i foråret 2023
• Analyse af bl.a. 

• TR’s dækningsområde, 
• hvilke oplysninger får TR, 
• TR-vilkår og 
• TR-suppleanter 

• Interviews i følgende kommuner og regioner:
• Odense, Viborg, Varde, Vordingborg, Herlev og Odder 

kommuner
• Region Midtjylland og Region Sjælland 

• Forberedelse af OK24



MED-uddannelsen

Rammerne for MED-uddannelsen er fastlagt i 
• uddannelsesprotokollatet (bilag 13) og 
• bemærkningerne til MED-rammeaftalens § 9, stk. 2

Som udgangspunkt anvendes PUF-uddannelsen og PUF-undervisere

Hvis der er enighed i hovedudvalget kan en kommune/region:
• anvende egne undervisere og/eller
• selv udvikle en tilsvarende uddannelse



MED-grunduddannelsen

Grunduddannelsen: 

• 14,8 timer

• Skal gennemføres inden for det første funktionsår

• Formålet er beskrevet i uddannelsesprotokollatet

• Deltagere: 
• alle ledere og medarbejderrepræsentanter, der er i MED

• alle tillidsrepræsentanter (rammeaftalens § 11, stk. 2) 



Status på MED-grunduddannelse 2022 (fra PUF)

• Næsten alle kommuner og regioner anvender PUF-uddannelsen 

• Vær MED-bøgerne

• Undervisere: 

• Ca. 70 kommuner/regioner anvender PUF-undervisere

• Ca. 40 kommuner/regioner anvender egne undervisere

• Stort set alle steder anvendes PUF-certificerede undervisere 



Hovedudvalget har ansvaret for MED-uddannelsen

• Uddannelsen skal leve op til bestemmelserne i protokollatet (bl.a. 

varighed og formål/indhold)

• Uddannelsen skal udbydes (både grunduddannelsen og klippekort)

• Følge op på, at alle ledere og medarbejderrepræsentanter deltager i 

grunduddannelsen inden for det første funktionsår

• Udvælge undervisere og sikre, at de har kvalifikationerne (med mindre 

man bruger PUF-undervisere) 

• Kan fastlægge principper for anvendelse af klippekort-moduler 

Hovedudvalget har ikke fortolkningsretten af uddannelsesprotokollatet. 



Danmarkskortet

• Navne og mailadresser på medarbejderrepræsentanter og 
suppleanter i MED-hovedudvalg

• Kommunernes og regionernes MED-aftaler

• Oplysninger om de lokale organisationer (bruges i forbindelse med 
udpegning)

MEDsamarbejdet.dk -> MED-Danmarkskortet

Rettelser sendes til oao@oao.dk



Tak for denne gang!
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