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• Samarbejde mellem parterne

• Partsneutrale

• MED- og arbejdsmiljøuddannelse

• Vision: …understøtte samarbejdet mellem ledelse og

medarbejdere…





MED-KLIPPEKORTMODULER
Supplerende MED-uddannelse

• I har ret til en 
uddannelsesdag om året

• Udbudsform
• Den enkelte enhed 

sætter linjen for udbud
• Decentralt

• Deltagelsesform
• Samlet udvalg
• Enkeltpersoner fra 

lokale udvalg
• Næstforpersonernes rolle

• Fleksibelt tilbud



BÆREDYGTIGT
ARBEJDSLIV

NY INSPIRATION TIL
HOVEDUDVALGET

VÆR MED VED
FORANDRINGER

• Brush-up på MED
• Arbejdsmiljøopgaver
• Rollen som MED-leder
• Strategisk arbejde
• Kommunikation
• Intern arbejdsform

• Arbejdslivets faser
• Sundhedsfremme
• Ny teknologi
• Klima og miljøhensyn
• Fleksible

ansættelsesformer
• Samarbejde

med borgerne

• MED-udvalgets
opgaver

• Forandringsprocessen
• Professionel uenighed
• Kommunikation
• Intern arbejdsform



UDDANNELSE I PSYKISK ARBEJDSMILJØ

Nyt tilbud til leder, TR og AMR

Styrk jeres evner til at identificere, 
forebygge og håndtere problemer i
det psykiske arbejdsmiljø.

Leder, TR og AMR deltager sammen på
1½ kursusdag.
Med udgangspunkt i en konkret model 
arbejder I sammen om et selvvalgt
emne inden for det psykiske
arbejdsmiljø.



BESTILLING OG TILMELDING 

puf@puf.dk

www.puf.dk



PUF SØGER UNDERVISERE



PUFS KANALER
Nyhedsbrev LinkedIn



FANG EN MAKKER!
1. Hvilke emner, tænker I, vil være relevante i 

nærmeste fremtid for jeres MED-organisation?

2. Kunne du tænke dig at blive PUF-underviser? 
Eller kender du én, der kunne?

3. Hvordan foregår MED-efteruddannelsen 
(klippekortmoduler) i jeres kommune/region?

4. Hvilke klippekortmoduler har I gode erfaringer 
med?


